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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   

Indirizzo      

Telefono   

PEC   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

TAPPARINI  GIANLUCA

Italiana

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)   da Apr 2023 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alea Ambiente S.p.A. – Forli 

• Tipo di azienda o settore  Società in house del Comune di Forlì e altri 12 Comuni della Provincia operante nel settore 
dell’igiene urbana. Il volume d’affari è di ca. 35 Mln/€. 

• Tipo di impiego  Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione della società 

Gestione servizi sul territorio 

Progetti di innovazione e sviluppo: digitalizzazione processi, TQRIF Arera, realizzazione e 
gestione centri di raccolta, progetti di economia circolare 

Rapporti con Enti e Comuni soci 

 

  

• Date (da – a)   da Dic 2022 a Mar 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alea Ambiente S.p.A. – Forli 

• Tipo di azienda o settore  Società in house del Comune di Forlì e altri 12 Comuni della Provincia operante nel settore 
dell’igiene urbana. Il volume d’affari è di ca. 35 Mln/€. 

• Tipo di impiego  Direttore Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione operativa della società 

Gestione servizi di raccolta e spazzamento 

Riorganizzazione settore operativo 

Rapporti con Enti e Comuni soci 

 

   

• Date (da – a)   da Ago 2019 a Nov 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ATA  S.p.A. – Savona, Via Caravaggio 10 

• Tipo di azienda o settore  Società multiservizi controllata dal Comune di Savona operante nel settore dell’igiene urbana. Il 
volume d’affari è di ca. 18 Mln/€. 

• Tipo di impiego  Amministratore Unico con funzioni di Direttore Generale 

mailto:gtapparini@gmail.com
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• Principali mansioni e responsabilità  Direzione generale della società 

Gestione processo di riorganizzazione aziendale conseguente all’omologa di concordato in 
continuità  
Gestione servizi sul territorio 

 

   

• Date (da – a)   da dic 2021 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Operate – Prato 

• Tipo di azienda o settore  La Fondazione promuove gli obiettivi dell’economia circolare e la gestione sostenibile del ciclo 
dei rifiuti. 

• Tipo di impiego  Direttore generale 

• Principali mansioni e responsabilità  Finanza sostenibile (certificazione ESG, bilancio di sostenibilità) 

Sviluppo rete associati e attività estere 

Organizzazione e coordinamento dei progetti europei 

 

• Date (da – a)   da gen 2018 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consulente aziendale 

• Tipo di azienda o settore  Libero professionista 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza per aziende e per amministrazioni locali sui temi dell’economia circolare e 
della riorganizzazione dei processi. 

Specializzazione in analisi processi, organizzazione aziendale e pianificazione strategica 

Coordinamento progetti sviluppo mercati europei per conto di Anthea S.r.l./Viasat S.p.A. 

Consulente esperto nella Partnership “Urban Agenda for UE on Circular Economy” 

 

• Date (da – a)   DA SETT 2015 A DIC 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Programma Ambiente  S.p.A. – Prato, Via Paronese 110 

• Tipo di azienda o settore  Società partecipata al 100% da A.S.M. S.p.A. operante nel settore dei rifiuti speciali. Il volume 
d’affari è di ca. 12 Mln/€. 

• Tipo di impiego  Amministratore delegato con funzioni di Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione processo di riorganizzazione aziendale finalizzato allo sviluppo di nuove attività nel 
settore della gestione e smaltimento dei rifiuti speciali 
Implementazione nuovo ERP  

Ricerca e innovazione nel settore del riciclo e recupero degli scarti tessili 

 

• Date (da – a)   DA SETT 2015 A MAR 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.S.M. S.p.A.. – Prato , Via Paronese 104 

• Tipo di azienda o settore  Società partecipata dai Comuni della Provincia di Prato per la gestione dei servizi di igiene 
ambientale nei Comuni della Provincia. Il volume d’affari è di ca. 54 Mln/€. 

• Tipo di impiego  Presidente 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione e coordinamento percorso di fusione per incorporazione della società in Alia S.p.A. 
a seguito di aggiudicazione di concessione per la gestione dei servizi di igiene urbana nell’ATO 
Toscana Centro 

 

• Date (da – a)   DA OTT 2013 A DIC 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Revet  S.p.A. – Pontedera (PI), Viale America 104 

• Tipo di azienda o settore  Società partecipata dalle principali società toscane del settore dell’igiene urbana,  operante nel 
settore delle raccolte differenziate. Il volume d’affari è di ca. 30 Mln/€. 

• Tipo di impiego  Direttore operativo e strategie 
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• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento al Presidente/Amministratore Delegato nella definizione delle strategie di sviluppo 
di nuovi settori di attività (riciclo pannolini, trading di plastiche da attività industriali e 
commerciali, nuovi impianti di selezione)  

Gestione ampliamento compagine societaria e definizione governance 

Coordinamento attività di raccolta differenziata e sviluppo sistema di geolocalizzazione delle 
Responsabile dei settori legale, qualità, acquisti, informatico 

Redazione nuovo Piano Industriale per il quinquennio 2015/2020 

 

• Date (da – a)   DA SETT 2012 A SETT 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Revet  S.p.A. – Pontedera (PI), Viale America 104 

• Tipo di azienda o settore  Società partecipata dalle principali società toscane del settore dell’igiene urbana,  operante nel 
settore delle raccolte differenziate. Il volume d’affari è di ca. 30 Mln/€. 

• Tipo di impiego  Direttore strategie 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento all’Amministratore Delegato nella gestione dell’organizzazione aziendale 

Pianificazione finanziaria e coordinamento operazioni di finanza straordinaria 

Delegato nell’associazione temporanea di imprese per la gestione dei servizi di raccolta e 
selezione per la Toscana del Sud  

Gestione ampliamento compagine societaria e definizione governance 

 

• Date (da – a)   DA MAG 2008 A SETT 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Revet  S.p.A. – Pontedera (PI), Viale America 104 

• Tipo di azienda o settore  Società partecipata dalle principali società toscane del settore dell’igiene urbana,  operante nel 
settore delle raccolte differenziate. Il volume d’affari è di ca. 30 Mln/€. 

• Tipo di impiego  Responsabile attività industriali e controllo di gestione 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento al Direttore Generale nella gestione delle attività industriali 

Implementazione sistema ERP e controllo di gestione 

Redazione e gestione Piano Industriale per la riorganizzazione impiantistica della società 

Delegato nell’associazione temporanea di imprese per la gestione dei servizi di raccolta e 
selezione per la Toscana del Sud  

Gestione ampliamento compagine societaria e definizione governance 

 

• Date (da – a)   DIC 2004 – APR 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Terra delle Sirene S.p.A., Massa Lubrense (NA) – Italia 

• Tipo di azienda o settore  Terra delle Sirene è una Società del gruppo Helios partecipata da amministrazioni pubbliche, 
che opera nel settore della raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani. 
Il volume d’affari è di ca. 3 Mln/€. 

• Tipo di impiego  Amministratore delegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel periodo 2004-2008 la Società ha rinforzato la sua struttura finanziaria e ha sviluppato nuove 
attività nel settore dei servizi pubblici locali, come ad es. la gestione dei parcheggi e i servizi 
turistici ed ha avviato servizi di raccolta domiciliare dei rifiuti raggiungendo risultati di eccellenza 
a livello nazionale nelle raccolte differenziate 

 

• Date (da – a)   APR 2004 – OTT 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Helenia Paestum S.p.A., Capaccio (SA) – Italia 

• Tipo di azienda o settore  Helenia Paestum è una Società del gruppo Helios partecipata da amministrazioni pubbliche, che 
opera nel settore della raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani. Il volume d’affari è di ca. 2,4 
Mln/€, con 61 dipendenti 

• Tipo di impiego  Vice Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente al Direttore Generale nella gestione dei servizi pubblici locali; 

Incaricato della gestione tecnica ed economica dei servizi pubblici locali  

Business plan 

Analisi finanziaria e controllo di gestione 
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• Date (da – a)   DIC. 2003 – APR. 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 HELIOS S.c.p.A., Firenze - Italia 

• Tipo di azienda o settore  Helios era una Società partecipata dalle tre principali società pubbliche toscane del settore 
dell’igiene ambientale 

• Tipo di impiego  Responsabile Società partecipate 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, controllo e gestione delle società partecipate ; 

Responsabile del progetto T.I.A. (sviluppo del sistema di riscossione diretta della T.I.A.) 

Consulenza amministrativa e legale alle società partecipate 

 
 

• Date (da – a)   LUGLIO1999 – NOV. 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Quadrifoglio S.p.A., Firenze - Italia 

• Tipo di azienda o settore  Quadrifoglio è la principale società toscana del settore dell’igiene ambientale. Il volume d’affari è  
di ca. 80 Mln/€, con 800 dipendenti 

• Tipo di impiego  Capo settore amministrazione e finanza 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e direzione del settore amministrazione e finanza (10 impiegati) 

Business plan, analisi finanziaria e controllo di gestione 

Incaricato degli aspetti fiscali e amministrativi delle operazioni di fusione e trasformazione della 
Società 

Gestione delle società partecipate 

 

• Date (da – a)   SETT. 1997 – GIUGNO 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Conte of Florence S.p.A., Firenze – Italia 

• Tipo di azienda o settore  Conte of Florence rappresenta un brand di rilevanza internazionale nel settore 
dell’abbigliamento sportivo  

• Tipo di impiego  Responsabile Ufficio controllo di gestione 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e direzione di due impiegati 

Sviluppo Business plan 

Pianificazione e analisi finanziaria 

Analisi, sviluppo e implementazione di un sistema di controllo di gestione 

Altre attività : gestione, in collaborazione con la direzione commerciale, degli agenti commerciali 
esteri, gestione dei rapporti economici e finanziari con la filiale tedesca della Società 

 

• Date (da – a)   MAGGIO 1995 – AGOSTO 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio professionale Guidieri, Prato - Italia 

• Tipo di azienda o settore  Studio dottore commercialista e revisore contabile 

• Tipo di impiego  Praticantato per iscrizione albo dottori commercialisti 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione e analisi finanziaria 

Controllo di gestione nelle PMI 

Collaborazione in studi di pianificazione fiscale internazionale 

 

 

• Date (da – a)   MAGGIO 1994 – AGOSTO 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Irish Distillers Ltd, Dublino – Irlanda 

• Tipo di azienda o settore  Filiale irlandese del gruppo multinazionale francese Pernod Ricard operante nel settore delle 
bevande alcoliche 

• Tipo di impiego  Stage finanziato dal programma comunitario COMETT 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione della tesoreria tra la Società e le altre filiali del gruppo 
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Gestione di cassa 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Ottobre 1994 - Ottobre 1995] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di specializzazione (D.E.S.S.) in Gestione internazionale delle PMI nello spazio 
europeo, “mention bien”. Tesi finale : "L’IVA nel commercio estero" Université Louis Pasteur, 
Strasbourg, Francia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione internazionale delle PMI nello spazio europeo 

• Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione (D.E.S.S.) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Ottobre 1989 – Aprile 1994  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Firenze, Facoltà di Economia e Commercio  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Voto : 110/110 con Tesi finale su "La telematica nel processo di integrazione tra le pubbliche 
amministrazioni europee 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e commercio 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Settembre 1991- Giugno 1992] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Université Paris-Sud, Paris, Francia, Dipartimento di gestione aziendale  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione aziendale 

• Qualifica conseguita  Borsa di formazione del  programma ERASMUS 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1984 - 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico N. Copernico, Prato, Italia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Voto : 60\60 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

• Da sett. 2022 Certificazione EFPA - EFPA ESG Advisor 

• Da sett 2017 delegato presso l’Urban Agenda dell’UE sull’Economia Circolare. 
Coordinatore del gruppo di lavoro su “Gli incentivi all’economia circolare” e “Toolkit per 
la Tariffa Puntuale dei rifiuti” 

• Nov/Dic 2012 Corso su “People Managament” , SDA Bocconi 

• Da Settembre 2009 Idoneità professionale per il trasporto nazionale su strada di 
merci 

• Da Maggio 2008 Terra delle Sirene S.p.A., Massa Lubrense (NA), società del gruppo 
Helios, componente Collegio Sindacale 

• da Giugno 2004 HOLME S.p.A., Napoli, società del gruppo Helios, Presidente Collegio 
Sindacale 

• da 2002 a 2008 Agesp S.p.A., Castellammare del Golfo (TP), società del gruppo Helios 
Presidente Collegio Sindacale 

• Apr 2002/Apr 2004   Fata Morgana S.p.A., Reggio Calabria, società del gruppo 
Helios componente Collegio Sindacale 
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MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

 

  TEDESCO 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Esperienza pluriennale nella gestione e coordinamento di personale sia impiegatizio che 
operativo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Manager con eccellenti capacità di comunicazione e motivazionali sviluppate in ambienti 
complessi (società pubbliche e private). 

Capacità strategiche e di analisi unite ad una competenza finanziaria e commerciale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Informatica: programmatore in HTML, Java e PHP, conoscenza avanzata dei principali applicativi 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Hobbies: bridge, cinema, viaggi, Internet, teatro, tango 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Sport: maratona (partecipato alle maratone di Parigi, Venezia e Torino), karate 

 

 

• Giu/Sett 2001 Corso di specializzazione in “Corporate Finance”, SDA Bocconi, 
Milano 

• Gen 2001  Workshop su “Banca Mondiale: opportunità commerciali nei paesi in via di 
sviluppo ” 

• Ott 1999  Corso di specializzazione in “Ingegneria finanziaria: Project financing”, 
CISPEL Veneto, Padova  

• Dal 1998 Abilitazione all’Ordine dei dottori commercialisti e dei revisori contabili 
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PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 
Il sottoscritto Gianluca Tapparini autorizza il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv 
ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

 




