
 

1 
AMBIENTE S.P.A. – Via Innocenzo Golfarelli, 123 – 47122 Forlì (FC) – C.F. / P. I.V.A. / Reg. Imp. FO 04338490404 – Numero Rea FO 403203 

INFORMATIVA INTEGRATIVA SUL 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI 

PRESTATORI DI LAVORO IN MODALITÀ AGILE 
 

Spett.le sig./sig.ra ………………………………………..……..…, C.F. ………………………..… 

(di seguito, “Interessato”) 

 

 

GLOSSARIO 

 

Ai fini della presente informativa, s’intende per: 

• “dato personale”, qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o 

identificabile (“interessato”). Si considera identificabile la persona fisica che può essere 

identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come 

il nome, un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o a uno 

o più elementi caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, 

culturale o sociale; 

• “trattamento”, qualunque operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza 

l’ausilio di strumenti elettronici, applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la 

raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l’adattamento, 

la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione mediante trasmissione, 

diffusione, o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o  l’interconnessione, la 

limitazione, la cancellazione o la distruzione; 

• “limitazione di trattamento”, il contrassegno dei dati personali conservati con l’obiettivo di 

limitarne il trattamento in futuro; 

- “titolare del trattamento”, la persona fisica o giuridica, l’autorità pubblica, il servizio o altro 

organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalità e i mezzi del trattamento 

di dati personali; 

• “responsabile del trattamento”, la persona fisica o giuridica, l’autorità pubblica, il servizio o 

altro organismo che tratta dati personali per conto del titolare del trattamento; 

• “responsabile della protezione dei dati” (o “data protection officer”: di seguito, anche 

“D.P.O.”), il soggetto designato dal titolare del trattamento o dal responsabile del trattamento 

per fornirgli consulenza in merito agli obblighi normativi in tema di protezione dei dati personali 

e per monitorarne l’osservanza, nonché per fungere da raccordo con il Garante per la 

protezione dei dati personali; 

• “normativa in materia di protezione dei dati personali”, qualunque disposizione o 

insieme di disposizioni – di qualunque rango – appartenente alla normativa, europea e 

italiana, in materia di protezione dei dati personali, inclusi i provvedimenti adottati dal Garante 

per la protezione dei dati personali e le linee guida elaborate dal Comitato europeo per la 

protezione dei dati (European Data Protection Board: E.D.P.B.);  

• “normativa applicabile”: qualunque disposizione o insieme di disposizioni – di qualunque 

rango – appartenente al diritto italiano o al diritto dell’Unione Europea, inclusa la normativa in 

materia di protezione dei dati personali*;  

• “lavoro agile” (o “smart working”), lo svolgimento della prestazione lavorativa secondo le 

modalità previste e disciplinate dalla Legge n. 81/2017 e successive modifiche e integrazioni. 
 

*Ai fini della presente informativa, rilevano in particolare – ma non esclusivamente – le seguenti fonti: 
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• Regolamento U.E. n. 679/2016 e successive modifiche e integrazioni, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (Regolamento 

Generale sulla Protezione dei dati: di seguito, anche “R.G.P.D.”); 

• Decreto legislativo n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, recante il Codice in materia di protezione 

dei dati personali (di seguito, anche “Codice privacy”);  

• Legge n. 81/2017 e successive modifiche e integrazioni, recante misure per la tutela del lavoro autonomo non 

imprenditoriale e misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato;  

• Legge n. 300/1970 e successive modifiche e integrazioni, recante norme sulla tutela della libertà e dignità dei 

lavoratori, della libertà sindacale e dell'attività sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento (di seguito, 

anche “Statuto dei lavoratori”); 

• Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali dell’8 aprile 2010, in materia di 

videosorveglianza (di seguito, anche “Provvedimento in materia di videosorveglianza”). 

 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DATI DI CONTATTO DEL D.P.O.  

 

• Titolare del trattamento: ALEA AMBIENTE S.P.A., cod. fisc. / p. I.V.A. 04338490404, 

numero Rea FO 403203, con sede legale in Via Innocenzo Golfarelli n. 123, 47122 Forlì (FC), 

indirizzo e-mail info@alea-ambiente.it, indirizzo p.e.c. alea.ambiente@legalmail.it (di seguito, 

anche “Alea”). 

• Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (“D.P.O.”): indirizzo e-mail 

dpo@alea-ambiente.it,  

 

 

AMBITO D’INTERESSE DELL’INFORMATIVA 

 

La presente informativa integra le informazioni già fornite all’Interessato circa il trattamento dei 

suoi dati personali, da parte di Alea, nell’ambito e ai fini dello svolgimento – in generale, e nel 

senso più ampio – delle mansioni lavorative affidategli, tenuto conto della conclusione, fra 

l’Interessato medesimo e Alea, dell’ACCORDO INDIVIDUALE PER L’ESECUZIONE DELLA 

PRESTAZIONE LAVORATIVA NELLA FORMA DEL LAVORO AGILE (SMART WORKING) (di 

seguito, anche “Accordo individuale”), nell’ambito dell’ACCORDO QUADRO PER 

L’ATTIVAZIONE DI CONTRATTI INDIVIDUALI DI LAVORO AGILE (SMART WORKING) IN 

ALEA AMBIENTE S.P.A. (di seguito, anche “Accordo quadro”), concluso in data 21 dicembre 

2023 fra la medesima Alea e le organizzazioni sindacali territoriali di riferimento. Pertanto, i 

contenuti della presente informativa riguardano esclusivamente il trattamento dei dati 

personali dell’Interessato (di seguito, anche “Dati”) – da parte di Alea – nell’ambito e ai fini 

dello svolgimento della prestazione in modalità di lavoro agile, ad opera dell’Interessato 

medesimo, in esecuzione dell’Accordo individuale e dell’Accordo quadro, e non si estendono 

ad altre tipologie di trattamento o comunque ad ambiti diversi da quello specifico qui 

considerato. 

 

 

FINALITÀ, BASE GIURIDICA, OGGETTO E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO. NATURA 

DEL CONFERIMENTO DEI DATI 
 

Finalità e base giuridica del trattamento 

I Dati possono essere trattati da Alea esclusivamente per le seguenti finalità: A) 

attivazione, gestione e coordinamento della prestazione svolta da remoto in modalità di 

lavoro agile, ad opera dell’Interessato, in esecuzione dell’Accordo individuale e 

mailto:dpo@alea-ambiente.it
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dell’Accordo quadro, nonché tutte le ulteriori attività a ciò connesse; B) tutela della 

riservatezza e integrità dei dati aziendali trattati (tutela del patrimonio aziendale). 

Relativamente alla finalità illustrata nel punto A) di cui sopra, il trattamento dei dati è 

effettuato legittimamente ai sensi dell’art. 6, par. 1, lettera b), R.G.P.D. (trattamento 

necessario per l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte). 

Relativamente alla finalità illustrata nel punto B) di cui sopra, il trattamento di dati è 

effettuato legittimamente anche in mancanza di consenso esplicito dell’Interessato, nel 

legittimo interesse di Alea di proteggere le informazioni ed i dati aziendali (know-how, dati 

personali di terzi, informazioni riservate in generale, etc.) ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. f), 

R.G.P.D. (trattamento necessario per il perseguimento del legittimo interesse del titolare 

del trattamento o di terzi) e dell’art. 6.2.2 del Provvedimento in materia di 

videosorveglianza (“Trattamento di dati personali per fini diversi da quelli esclusivamente 

personali” → “Bilanciamento degli interessi”). 
 

Oggetto del trattamento 

Il trattamento di cui alla presente informativa ha per oggetto, anche solo potenzialmente: • 

dati personali identificativi e di contatto dell’Interessato (es.: nome, cognome, luogo e data 

di nascita, indirizzo di residenza o domicilio, codice fiscale, numero di telefono, indirizzi di 

posta elettronica, etc.); • file di log; • credenziali e dati di accesso a reti, ad applicazioni, ad 

archivi e/o a caselle di posta elettronica, come sotto meglio specificato; • dati relativi allo 

stato di connessione (online, offline, occupato, non davanti al personal computer, etc.). 
 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei Dati può essere effettuato – a seconda dei casi e delle esigenze – in 

modalità elettronica e/o cartacea, comunque nel rispetto delle regole di riservatezza e 

sicurezza previste dalla normativa applicabile e di quanto previsto dall’Accordo individuale 

e dall’Accordo quadro. In particolare, sugli strumenti elettronici messi a disposizione 

dell’Interessato per lo svolgimento della prestazione in modalità di lavoro agile è attivato 

da Alea l’accesso da remoto alla rete Internet generale, alle reti informatiche interne 

aziendali, alle applicazioni installate e utilizzate internamente all’organizzazione aziendale, 

agli archivi informatici interni aziendali e alla casella – o alle caselle, se più di una – di 

posta elettronica aziendale di riferimento dell’Interessato medesimo. 
 

Natura del conferimento dei dati 

Il conferimento dei Dati è necessario; in mancanza di tale conferimento, le finalità sopra 

illustrate non potranno essere perseguite. 

 

 

DURATA DEL TRATTAMENTO E PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
 

I Dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario a perseguire le finalità sopra 

illustrate. Resta ferma l’ulteriore conservazione dei Dati nella misura in cui questa sia 

necessaria ad Alea per l’esercizio dei propri diritti e/o per l’adempimento di propri obblighi. 

 

 

SOGGETTI CHE POSSONO VENIRE A CONOSCENZA DEI DATI 
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Esclusivamente per il perseguimento delle finalità sopra illustrate, i Dati possono essere 

trattati da specifici soggetti interni all’organizzazione di Alea, debitamente autorizzati e 

istruiti all’uopo. Inoltre, sempre e solo per il perseguimento delle finalità sopra illustrate, i 

Dati possono essere comunicati a / trattati da soggetti esterni ad Alea, per la prestazione 

di servizi a favore di quest’ultima (es.: consulenti e professionisti in genere; fornitori di 

servizi informatici, di manutenzione e/o assistenza; etc.), designati – ove previsto dalla 

normativa applicabile – quali responsabili del trattamento a norma dell’art. 28 R.G.P.D. 

Resta ferma la possibilità che i Dati vengano comunicati a / trattati da ulteriori soggetti, ove 

ciò sia necessario per l’adempimento di obblighi normativi gravanti su Alea e/o per 

l’esercizio di diritti della medesima Alea (ad es., ad autorità pubbliche). 

 

 

DIRITTI DELL’INTERESSATO E RELATIVE MODALITÀ DI ESERCIZIO / TUTELA  

 

Con riferimento ai propri Dati, l’Interessato può esercitare nei confronti di Alea – alle 

condizioni, nei modi e nei limiti previsti dalla normativa applicabile – i diritti di accesso (art. 

15 R.G.P.D.), rettifica (art. 16 R.G.P.D.), cancellazione (art. 17 R.G.P.D.), limitazione del 

trattamento (art. 18 R.G.P.D.), portabilità (art. 20 R.G.P.D.) e opposizione al trattamento 

(art. 21 R.G.P.D.). 

I diritti di cui sopra possono essere esercitati gratuitamente, salvi i casi di richieste 

manifestamente infondate o eccessive di cui all’art. 12, par. 5, R.G.P.D. 

Per l’esercizio dei diritti di cui sopra, l’Interessato può (per i riferimenti, v., sopra, il 

paragrafo “TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DATI DI CONTATTO DEL D.P.O.”): • 

inviare una lettera raccomandata all’indirizzo della sede legale di Alea; oppure • scrivere 

agli indirizzi e-mail e/o p.e.c. di Alea o del D.P.O. Inoltre, per la tutela dei propri diritti, 

l’Interessato può – alle condizioni, nei modi e nei limiti previsti dalla normativa applicabile – 

presentare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Piazza 

Venezia n. 11, 00187 Roma, indirizzo e-mail protocollo@gpdp.it, indirizzo p.e.c. 

protocollo@pec.gpdp.it (art. 77 R.G.P.D.), oppure rivolgersi all’Autorità Giudiziaria 

competente (art. 79 R.G.P.D.). 

 

(Luogo e data) …………………………….. 

 

 

Il legale rappresentante p.t. di Alea Ambiente S.p.A. 
 

……………………………………… 

 

 

Per presa visione: 
 

L’lnteressato 

 

……………………………………… 


