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ALEA AMBIENTE S.p.A. rappresentata dal Direttore Generale Dott. Glanluca Tapparinl In rappresentanza del
dipendentl, la FP CGIL rappresentata da Glauco Glorgettl, la UGL rappresentata da Massimo D'Orazio, fa FIT CISL
rappresentata da Marla Antonletta D'Apolito, la UILTECAUIL rappresentata da Massimliliano Contl e [a RSU Aziendale
in persona di Francesco Dirani, Sabrina Gemelll, Gennaro Manzo, Marco Rossett] e Vincenzo Sacco

Premesso che

o |l premio di risultato, secondo quanto previsto dall'art. 2 {Assett! contrattuol) del vigente CCNL UTILITAUA
SERVIZI AMBIENTALY, & materia di contrattazione a livello azlendale, coerentemente con le linee gulda di cul
alla lettera C) (La contrattazione oziendale correlato alla produttivitd) dello stesso articolo;

e lamateria del preml di risultato, considerata la grande rilevanza dell'istituto al fini dello sviluppo della produttivita e
competitivith del slstema produttivo & stata ripetutamente oggetto di interventi di sostegno e agevolazione a livello
normativo; 3

» lePart, allo scopo di valorizzare Il magglor Impegno richlesto alle Risorse per [a crescita e lo sviluppo di ALEA AMBIENTE
S.p.A. nel triennlo 2025 -2027, condividono l'intento di Individuare le solutionl pli appropriate In materia di PRV
per riconoscere I'apporto delle stesse al miglioramento della produttivith del lavoro e favorire increment! quantitativi
e migliorament] qualitativl del servizlo nonché Incrementi di redditivits e competitivita dell’Azienda,

Quante sopra premesso, tra le Partl
Sl conviene guanto segue

In ALEA AMBIENTE 5.P,A,, 2l fine di consegulre un colnvolgimento del Lavorator] nell’andamento dell'Azienda
viene Istiwito per |l triennio 2025 ~ 2027, un premio di risultato varlabile strettamente correlato al risultati
conseguiti che sard determinato nella sua entith da Impontl predefiniti In relazione al fivelll raggiunti degli Indlcl e degll
obblettivi pres @ riferimento, calcolati dopo Il 28 febbraio, necessariamente di clascun anno sutcessivo rispetto a
quelio di competenza (2026 per Il 2025, 2027 per | 2026 e 2028 per il 2027).

Sirinnova pertanto Il richlamo alla clrcostanza che I'erogazione del premio, qualora spettante, avverra nell'anno
successivo all'esercizio di competenza,

Detto che ai finl dell'incrementalith degli obbiettivi, vale 1i riferimento alla medla del risultatl raggiuntl nel due
annl precedent! (2023 e 2024), tall obblettivi di riferimento per la determinazione del PRV sono | risultatl
conseguitl nell'amblito degli indlcatori assunt! quali strument! di valutozione dello redditivitd oziendale, della
produttivitd, sostenibilitd, qualith, competitivitd e del servizio agli utent! di Socletd” e di Aree di business/Unith
produttive,

Le part sl danno atto della sussistenza del requisitl per Fapplicazione dell'lmposta sostitutiva sul premio di
risultato, di cul al presente accordo, se e nella misura In cul risulterd spettante.

Atteso che I'entitd economica degli anzidett! obblettivl, indipendent| tra loro, nella misura massima (100%) &
connessa alla percentuale di realizzazione degl stess! congluntamente indlviduat! come segue, le Partl sl danno atta che
il risultato di redditivith condiziona I'erogazione del premio ¢ produttivith, pertanto, non sono previste erogazion|
dl premlo qualora livalore del primo risult! inferlore a 0,

Somme Concordate, a partire dallivelli3 e 4.

Anmo Tofule premio masshno
2025 € 1.780,00
2026 € 1.830,00
2027 € 1.880,00

Le somme sopra indlcate Includono la voce ERAP (Elemento retributivo aggiuntivo di produttivitd], prevista da
CCNL, parl ad € 180,00, che consolida Fimporto del PRV a decorrere dall’anno 2025.




condlzlon! necessarie ali’erogazione del premlo dl produzlone

Le Panti si danno atto che I'equilibrio contrattunle alla base del presente accordo si basa prioritariamente
sull*incrementao di produttivith aziendale,

1l premio aziendale & pertanto teoricamente quantificabile ¢ distribuibile in presenza di tisultato netto positivo.

Indicatori e loro incidenza
arametro | Percentuale
Indicotori comuni
Redditivitd 35%
ertiticaziane qualita/sicurezza/ambiente 10%
Sastenlbilith 25%
Totale incidenza | 70%
Peso degll indlcator] sulle Aree di comparto
Staff Direzione 30%
Impiegati Amministrativi 30%
Area Commerciale s 30%
Area Implantl e Attrezzature 30%
Area Tecnica 30%
| Area Operativa Autisti Operaton 30%
100%

Determinazione del premio dl risultato

Inmeritoalladeterminazione dell'importo effettivamente erogabile, le Part) concordano che una quota parfal 35%
del'ammontare complessivo del premio di risultato, da corrispondersl, tenendo conto delle condizioni di seguito
indicate, nel confront! della generalith del lavoratori {quadri, Implegati, operal) cul trova applicazione Il CONL
UTILITALIA SERVIZI AMBIENTALI, sfalegata al dsu!mo diredditivitd.

Redditivitd: peso 35%

Il PRV viene strutturato sul rlsultato di redditivitd (RdR). Quest’ultimo deve risultare uguale o magglore di zero, In
clascun anno di competenza dopo lo stanziamento del premio stesso nel bllanclo di competenza e nella misura teorica
massima magglorata deglioneri accessorl dl legge, (Totale premio massimo), ovvero considerando le unith laverative
ela previslone di premio per clascun periodo d'imposta.

Le Partl pintualizzano, che il valore del RdR, ut sopra definito, determinerd 'erogazione o meno del Premio
Variabile di Risultato (PRV) totale. ‘

Per motivazion legate al rispetto di vincoli economici e finanziari, resta pertanto inteso che detto premio non potra
essere erogata sell parametro di redditivits, RAR come sopra espresso, non sarh raggiunto.

Viceversa, Il ragglungimento del parametro comportera per la Socletd, fatta salva la verifica di sussistenza del
restanti indicatorl, 'cbbligo di riconoscere alla totalita del Dipendenti, come pil oltre Individuatl, un Importo del
premio almeno parl al 35% delle somme concordate, per le quali si rinvia alla seguente tabeila.

Scala di raggiungimento del premio | Premio % Incldenza % sul PRV
»a) 100% 35%
<0 0% f 0%




Centificazione qualith /sicurezza/amblente: Incldenza del 10% sul PRV

L'obbiettivo sl ritiene ragglunto se sl mantengano le certificazlon] per un massimo di 3 “non conformith” a seguito
della visita Ispettiva annuale.

Il peso ditale Indicatore sard pari 3l 10% e, sulla base della seguente scala valori, sard assegnato Il raggiungimento
omeno dell'obblattivo con le seguent] percentuall:

Scala dl  regglungimento Premio % Incldenza %
deil'oblettivo . sul PRV
Nessuna o 1 non conformita 100% 10%
Massimo 3 non conformitd 50% 5%

»=4 non conformith 0% 0%

Indice di Sostenibliitd: Incldenza del 25% sul PRV

Gla sul finire dell'anno 2023 |a socletd per il tramite della propria Diretione atiendale ha sffrontato Il
temna deila sostenlbilith amblentale, facendo proprio il presupposto che If concetto di sostenibilitd, legato
intrinsecamente a quello di tutela del'amblente, si declina pol nel diversl varl ambitl azlendali
celnvolgendo I'ambite economico & quello sociale.

Quanto al'aspetto economico, anche alla luce della realizzazione degli investiment] previsti nel proprio
Plano Industriale trlennale, & stato ritenuto prioritario dotarsi diapposito Rating ESG, ovvero poter disporre
di una certificazione che consenta — tra gll altrl aspetti- ali'azlenda di ricorrere o finanza agevolata ovvero @
tass! dl Interesse plli contenutl.

Il rating ESG ¢l fatto & un report che certifica la solidith di un'azienda dal punto di vista degll aspetti amblentali,
sociali e di governance,

Un rating ESG elevato ritlene alte prestazion] al livello di CSR, respamabim soclale dell'atlends, e aluta
ad Incrementare |l valore azlendale stesso.

Nello specifico & stato preso In Considerazione Il seguente obbiettivo:

Anno performance di Rating ESG Premlo % Incidenza %
sul PRV
2025 Mantenimento/ 100% 5%
miglioramento rating 2024
Peggloramento rating 2024 o% o
2026 Mantenimento/miglioramento 100% 25%
rating medio 2024/2025
Peggloramento rating medio
2024/2025 w o i
2027 " Mantenlmento/miglioramenta 100% 25%
rating medio 2024/2025
Peggloramento rating medlo 0% o%
2024/2025
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INDICATORI DI COMPARTO

Definizione di Aree di Comparto
Lesingole aree di comparto riportate nel prospetto “Indicatori e loro incldenza® risultano
composte da Aree e uffici articolati come segue:

Compart! Aree e Uffict

Staff Segreteria di direzlone - Risorse umane - Sostenibilitd e

Direzlone responsabllith soclale di Impresa - Regolatorio, Pianificazione
tariffarla e reportistica- Amblente, Qualith e Sicurezza -
Comunicazione e marketing - Area ICT

implegati . Area Amministrazione, Finanza e Controllo - Area Gare &

Amminlstrativ o i

Area Rete Clienti — Relazionl Camuni Socl e Gestione Utenti -

Commerciale Imprese

Area Impianti Smaltimentl - Ecocentri — Gestione Mezzl e Attrezzature ~

& Attrezzature Mggnzzlnn = Servizi generall e Facllities

Area Tecnlca Ad esclusione degli Autisti Operatorl

Area Autistl Operatori

Operativa

Indicatore efficientamento “Staff di Direzlone” - Incidenza del 30% sul PRV

L'obblettlvo di comparto & Insito nella mission aziendale stessa e sl pone la finalitd di offrire agli utentl
servizl di buon livello, ottenere un migiioramento degli ladic! di differenzlazione del rifiuti (RD), ed Infine
declinare le teratiche ESG inmodo da ottenere una progressiva riduzione dell'impatto amblentale In
terminl di consumi energeticl,

Sono stat! pres! In considerarione | seguent! obblettivi:
- mantenimento/incremento defla percentuale RD rispetto alla media del risultati ottenuti nel 2023 e 2024;

- mantenimento/miglioramento della performance di cul slla Customer Satisfoction, rispetto alla media del
risultati ottenuti nel 2023 & 2024;

- riduzlone delle ore annue di stracrdinario rispetto alla media delle ore effettuate nel 2023 e nel 2024,

Per | criteri di calcolo del singoll obblettivl sl deve fare riferimento al’Allegato 1, In calce al presente
Accordo, da considerarsi parte Integrante dello stesso,

L'abblettivo del compatto “Staff Direzione® sl considererd raggiunto al 100% al ragglungimenta di due su
tre degli obblettivi di cul sopra, quindi con un peso complessivo soul PRV del 30%.

L'obblettivo si considererd raggiunto al S0% al raggtunglmento di un selo obbiettivo su tre con un peso sul
PRV del 15%.
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indicatore efficientamento *implegatl Amministrativl” ~ Incidenza del 30% sul PRV

Uobbiettivo & legatoali'embito finanzlario attenendos! che i migiloramento ditaliindicator] aziendali generi
unconcreto contributo sul migloramento delle performances nziandali. se persegulto con costanza espirita
diinlzlativa nell'attivith degli addetti,

Sono stati pres! in considerazione | seguenti obblettivi:

mantenimento del numero di posiziont con {l RID attivo rispetto slla media del datl relativi al 2023 ¢ 2024;

miglicramento  delle pedmmes di smobllizzo credit] tariffar, ispetto alla medla del risultat! ottenuti nel
2023 e 2024;

efficientamento tempo medio di rettifica delle fatture emesse In termini ¢l mantenimento/miglioramento
rispetto al 40 gioml previst] dalla Carta quafita.

Per icriter| di calcolo del singoli chblettivi sideve fare riferimento all’Allegato 2, In calce al presente Accordo,
da conslderarsi parteintegrante dello stesso.

L'obblettivo del comparto "Implegati Amministrativi* sl considererd raggiunto al 100% al reggiungimento di
due su tre degli obblettivl di cul sopra, quind! con uni peso complessivo sul PRV del 30%,

U'obblettivo siconsidererd raggiunto al 50% el ragglungimento di un solo obblettivo su tre con un peso sul PRV
del 15%.

Indicatori efficlentamento *Area Commerclale® = Incidenza del 30% sul PRV

Gli oblettivi sottoindicat! sono legati al potenziamento delle prevision! di cul alfa Carta del servizi e al flne
di sensihilizare le utenze strategiche rispetto al temi amblentali per una corretta differenzlazione e delle
previsioni di cui al TQRIF,

Sono statl presi In considerazione | seguent] oblettivi per clascun anno di competenza: 2025 ~ 2026 - 2027:

efficlentamento del temp medi di gestione delle pratiche di riesame rispetto al tempo medio di risposta
pari o Inferiore a 40 glorni;

dematerlalizzazione degll archivi cartacel di rete clientl: dematerlalizzazione progresﬁvo In Incremento
ANNO SU 3nNo;

Incremento del sopralkioghl esegulti da Ufficlo Imprese presso le utenze rispetto alla media del
sopralluoghl effettuat nel 2023 e 2024,

Per i criteri di calcolo degll oblettivl si deve fare riferimento all'Allegato 3, In calce al presente 2ccordo, da
considerars! parte Integrante dello stesso.

Lobbiettivo del comparto sl considererd raggiunto al 100% al raggiungimento d-l due su tre degll obbiettivi
di cul sopra, quindi con un peso complessivo sul PRV del 30%.

L'oblettivo sl considererd raggiunto al 50% al raggiungimento di un solo abblettivo su tre con un peso sul
PRV del 15%.

Indicatore Efficdentamento “Area Implantl e Attrexzature” = [ncldenza del 30% sul PRV

L ‘obblettivo di comparto & finalizzato ad un efficlentamento tecnico-economico e a declinare le tematiche
ESG In modo da ottenere anche un miglioramento delle performances connesse al ricicla della plastica
unitamente ad una progressiva riduzlone dell'impatto amblentale nella politica di consumo del carburant!
a valere sul mezzi della propria flotta.

Sana statl, presi In considerazione [ seguenti obblettivi:

miglioramento dell'economicith della raccolta differenziata della frazione phstica e lattine" rispetto alla
media del risultati ottenuti nel 2023 e 2024;

Indice di Intensith del consumi energetici (rapporto tra | consumi In carburanti ed energla e il totale di riflutl
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gestitl nel'anno: mantenimento/miglioramento rispetto alla media del risultati ottenutl nel 2023 e 2024,
come rilevato nel Bilanclo di sostenibilita;

incremento del conferiment! nel COR, rispetto alla media del conferiment] effettuat! nel 2023 e 2024,
Per | criter] di calcolo del singo!l obblettivi sl deve fare riferimento 2l Allegato 4 In calce al presente accordo,
da considerarsi parte integrante dello stesso.

L'obblettivo del comparto "Area Implant] e Attrezzature” sl considerera raggiunto al 100%al raggiungimento
di due sutre degli obbiettivi dl cul sopra, quindi con un peso complessiva sul PRV del 30%.

Lobbiettivo sl considererd raggiunto al 50% al rggiungimento di un solo obblettivo su tre con un peso sul
PRV del 15%.

Indicatore efficlentamento *Area Tecnlca (no Autlstl Operatorl)” ~ Incldenza del 30% sul PRV

L'obbiettivo di comparto & Insito hella mission azlendale stessa e sipone la finalith di offrire agli utent] servizi
dl buan livello, unitamente al miglioramento della cooperazione tra i divers] repart] dell'azienda.

Sono stati, presi in conslderatione i seguent] obbiettivi:

riduzione delle segnalazionl dagll utentl a valere sull’attivitd di raccolta rispetto alla media delle
segnalazioni ricevute nel 2023 ¢ 2024;

riduzione delle segnalazion! dagll utenti a valere suil'mivltt di spazzamento rispetto alla medla defle
segnalazioni ricevute nel 2023 e 2024;

riduzione del templ di predisposizione della reportistica interaziendale rispetto alla media dei giornl
impiegati nel 2023 e 2024,

Per | criteri dicalcolo del singoli obbiettivi si deve fare riferimento all’Allegato 5 in calce al presente Accordo,
da considerars! parte integrante dello stesso.

L'obblettivo del comparta “Area Tecnica® sl considererd raggiunto al 100% sl ragglungimento di due su'tre
deg!i ohbiettivi di cul soprs, guindi con un peso complessivo sul PRV del 30%.

L'obblettivo s! considererh raggiunto al 50% al ragglunjlmento dl un solo abbiettivo su tre con un peso sul
PRV de! 15%.

Indicatore efficientamento “Area Operativa -Autisti Operator!” - Incidenza del 30% sul PRV

Le Partl Intendono disincentivare comportamenti di gulda rischios! e negligentl In genere e, al contrario
premiare comportament] tes! a salvaguardare [a slcurezza e Il patrimonlo azlendale.

Le Partl intendono altres) premiare |2 vigilanza attiva deglioperator] addetti alla raccolta PAP, in materia
dl qualith e corretterza dei conferimentl. A tale riguardo sl ricorda che l'operatore PAP che, in fase di
svolgimento delfa propria attivita di raccolta evidenzia una “non conformitd”, & tenuto a segnalario mediante
apposizione di un adesivo di colore rosso, richlamando I'Utente al rispetto delle previsioni normative,
Allaumentare di tale attivith dl segnalazione, le Part! ritengono di incentivare un comportamento di
consapevolezza e correttezza pll diffusa.

Sono statl, pertanto, presiin considerazione | seguenti obblettivi:
andamento del sinlstri passivl rispetto alla media del risuttatl relativl al 2023 & 2024;

Incremento degll SGQ {moduli rossi) regolarmente emessi rispetto alla media delle emissioni effettuate nel
2023 e 2024;

minorisegnalazion! per mancata raccolta e spazzamento rispetto alla media del 2023 e 2024, .
Per | criteri di caleolo del singoli obblettivi sl devefare riferimento all’Allegato 6in calce al presente Accordo,
da considerars! parte integrante dello stesso. .
§ .. ®<
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L'obblettivo del comparto “Autistl Operatori” sl considerera raggiunto al 100% al ragglungimento diduesu tre
degli obbiettivi di cul sopra, quindi con un peso complessivo sul PRV del 30%.

L'abbiettivo sl considerera raggiunto al 50% al ragglungimento di un solo obbiettivo su tre con un peso sul PRV
del 15%.

IMPORTI EROGABILI SINGOLARMENTE - PARAMETRAZIONE INDIVIDUALE

Il valore complessive del premio da erogare sard dato dalla somma delle quote di redditivith e
produttivith consegulte secondo le rispettive curve di incentivazione. Gll Imparti del PRV, che si considerano
onnicomprensivi degli effett] diretti ed Indirett! sul varl Istitut! contrattuall e di legge € non saranno utili
_ per |l calcolo dellaccantonamento del T.F.R, saranno corrisposti per livelio contrattuale, sulla base della

seguente scala parametrale:
[ovello™ [Paramelrd 2025 | 20% X7 b
Q 130 €231400] €237900( €244400 |
g 12 €216940 €225090 €231240 |
™ 118 €210040| €216940] €221840) ‘.
& 112 €1.00360 €204960 €2105,60
) 106 €1.869,00] €1.921,50 €1.97400 g
§ey 1000 €1780,00 €1.830,00 €1.83000 !
deft o €1.691,00 €1.73850 €170 ;
J B0l €160200 €1.64700] €16% i
] | ! : ‘

Il pagamento sard effettuato In unlca soluzione con lo stipendio del mese successivo alla data di
approvazione del Bilanclo di ALEA AMBIENTE S.p. A. per I'esercizlo precedente.

Il premio va corrisposto alla generalitd del personale (quadrl, Implegati dirett!, operal direttl), che possa
vantare almeno 6 mesi di anzlanith (In difetto nessun premlo sard dovuto) In proporzione al numero del
mesi di presenza effettiva maturat] nell’anno di competenza nonché all'orario individuale.

Posto che al lavoratori con contratto part-time, cosl come al lavoratori /o pensionatl dimessisi neli’anno
dl riferimento e nell'anno dl corresponsione, Il premio verrd corrisposto In proporzione sli'orario di
lavoro e, In dodicesim, In caso di passagglo di categorla nel corso dell'anno di riferimento, mporto da
corrispondere sard pro quota riferito all'effettiva categoria di appartenenza. In case di passeggio di
categorla nel corso di un mese, sl constdera I'importo afferente alla categoria superiore se la permanenza
nella nuova categoria & parl o superiore 8 15 glornl,

51 computano, Infatt], come mesi Inter| le frazion! di mese superiorl a 15 s&orm dl effettlva presenza al
lavoro.

|l premio verra riconoscluto anche a quel lavorator] In somministrazione che slano “implegatl” nell'anno
di riferimento del pagamento del premlo, per un periodo minimo di 6 mes! senza soluzione di continuitd,
a prescindere dall'awicendamento del Datare di lavoro (Somministrante ovvero Alea Ambiente S.p.A.)
e che lo slano all'anno della corresponsione. |l premlo & collegato alla presenza In servizio del singoli
lavoratori e/o all'utilizzo del singoll lavorator! nel corso dell'anno di rlferimento eviene quindl ridotto In
proporzione alle assenze riscontrate,

Qualora un lavoratore risultl da organigramma nello stesso anno di competenza collocato In pll dl un
Comparto (come specificato nel dettaglio “Definizione di Aree di comparto”) a segulto dl uno
spostamento In corso di anno o per doppla collocazione o per funzione gll sard commlsurata
proporzionalmente la quota di premlo riferita agli Indicatorl'dl Comparto {valore parl sul PRV al 30%).

Pertanto, l'importo che verrd corrisposto sard pro quota riferito al risultato ottenuto dal comparti di
competenza efo rispetto al mes! ¢l lavoro maturatl in clascun speclifico camparto In caso di modlrlche



nel corso del mese, si considera Il comparto sfferente alla categoria superiore se la permanenza nella
nuova categorla/comparto & parl o superiore a 15 glomi.

A coloro che sona Incors! In pravvedimenti disciplinarl verrd decurtato il Premlo di risultato come segue:
dell'1% per ognl rimproveto scritto;

del 2% per ognl multa;

del 4% per vgni glorno di sospensione, quando tale provvedimento non superi I cinque glorni;

del 10% per ognl glorno di sospensione superlore a cinque glornate, a far tempo dal prime giorno del
provvedimento discipfinare.

Sono altres! esclusl dal premio coloro the slano Ir;cursl nel licenziamento con e senza Indennith
sostitutiva del preavviso.

Nel caso In cui il pmmdlméntb disciplinare venga annullato/madificato, la parte di premlo trattenuta
verrd riconosciuta,

Subordinatamente, a valere in particolare sulle rispettive posizionl di clascun lavoratore devono essere
raggiunti da parte dei lavoratorl gl obbiettivi legati all'incremento delle glornate di prestazione effettiva
complessiva In ciascuno degli annl di vigenza del presente accordo.

Nella tabella sottastante sl riportano | valori soglia al ragglungimento del quall si verifica la condizlone di
erogabllit, fatto salvo Il rispetto della primaria condizione.

Rapporto ore lavorate/ore lavorablli*s

ANNO  [oredilavoroeffettivo- |  Premiototale % 1 ;
2025(<=49% | fofat€300 | T ,
>50%-69% P s e -'
>70%- 84% | 5% L
>85% ; 100% |
‘ 2006(<49% | forfait€300 -
>50 %~ 69% v} 5% ; .
>=70%- 84% | 7% | .
<85 % % 100% e ! s
[ 2027 <=48% i forfait€300
250 %- 89% | 50% |
>=70%- 84% i? 5% |
>85% ' 100% ;

Le risorse derlvint! dal risparm! sul parametro delle presenze verranno redistribulte tra tutt( [ lavoratorl
che hanno ragglunto il parametro dl presenza minimo.

«Le ore annue lavorabili devono intenders! al netto delle ferie annue, del parmessl retribultl, delle assenze
dal lavoro per donation] di sangue, della frulzlone di permess! spettant! ex lege 104/92, Infortunl,
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maternith/paternita obbligatoria, ricovero e successiva convalescenza e/fo necessita di teraple salvavita
o cure Invasive prolungate oncologlche, malattle cronlche e sistemiche Invalidant], ovvero malattie
conseguentl ad altre patologie di particolare gravit (quali malattie oncologiche, Ictus o'scleros! multipla
gravemente Invalidant], distro!!a muscolare, SLA, morbo di Caoley, traplant] df organl vitall, ett..,
debltamente attestate),

Per ore lavarate effettive si Intende, conformemente all'art, 1 D.Lgs. n. 66/2003 e s.m.l. “gualsias]
periodo In cul Il lavoratore sla al lavoro, a disposizione del datare di lavaro e nell'esercizio della sua
attivitd e delle sua funzlonl®.

Per le ore d| effettivo lavoro sl devono intendere le ore di efﬂmlva presenta al lavoro, compresi | perfod]
di sospensione dal lavoro di cul sopra.

Welfare di produttivith

Ove ricorrano | presupposti richlest] ¢ non appena la societd abbla provveduto ad Istituire la relativa
plattaforma, la vigente normativa (legge di stabllitd 2016, legge di bilanclo 2017 ad. 51 TUIR) prevede
che 1 lavoratore possa scegliere di frulre - In sostituzione totale o parziale del premio di risultato in
denaro - di prestazionl, opere, servizl svent! finalitd di rilevanza soclale, corrisposti al dipendente In
natura o sotto farma di rimborso spese, facent) parte del coslddetta "welfare aziendale, In tal easo, Il
relativo controvalore - ferml restando 1 timiti di ammontare del premio e di reddito previsti per la
detassazione' del premio - resta escluso dalla formazione del reddito di lavoro dipendente come
considerato ai finl della tassazione del medesimo,

Per Il personale diretto che ne faccla richlesta, il valore del PRV convertito, sard attribulto come credito
nella specifica plattaforma che verrad istituita e frulblle in rimborsl e servizi came ammessi dalla
piattaforma stessa In base al disposti degll art. 5 1 e 100 del T.U.LR,

L'eventuale credito reslduo a {ine anno sard riportato oppure sara devoluto al fondo previdenziale, in
easo di cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, Il credito sard fruiblle nel Portale fino 3l 30
settembre dell’anno successivo a quello di cessazlone.

| lavoratori somminlstrati potranno far debita richlesta di conversione all'agenzia per Il lavoro,

4

Beneflel fiscall efo contributivl

Le partl sl danno atto che le caratteristiche del premio definite nel presente accordo sono conformi alle
previsiont leglslative in materia di agevolazionl fiscall e contributive,

Le Partl sl danno atto che, alla data odierna, Il raggiungimento degli oblettivi & effettivamente incerto
perché 'andamento del parametrl adottati & suscettiblle di variabiiitd.,

Le stesse, di conseguenza, riconoscona che le erogazion! del PRV disciplinato dal presente accordo,
costitulscono & twttl gl effett! salarlo varablle azlendale e consentono, pertanto, I'applicazione
dell'agevolazione fiscale secondo quanto previsto dalla legge n. 208 del 28, 12. 15 (legge di stabilith 2016)
art.1 commi 182-191, dal decreto interministeriale del 25/3/16 e dalla circolare dell'Agenzia delle
entrate N. 28/E del 15/6/16, sempre che sussistano altres) | requisitl Individuall richlest! dalla legge.

In particolare, l2 legge n. 208/2015 (c.d. legge di stabllith 2016) ha Introdotto nuove previsioni
agevolative di natura flscale per | prem! di risultato e lo sviluppo del welfare aziendale, che sono state
confermate ed estese dalla legge n, 232/2016 (c.d. legge di bilancio 2017) nel confrontl di tuttl |
dipendenti con un reddito non superiore ad € 80.000 annui lordl ed elevando I limite di premlo annug
"detassato” a € 3,000 lordl,

Il presente Accordo Integrativa Aziendale, In base all'anzidetta normativa, verrd depositato a cura dl
ALEA AMBIENTE S.p.A, presso le strutture pubbliche competent] entro { termini previsti.
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Decorrenza & Durata

La presente regolamentazione sl intende operante a tecnelogia e organizzazione costante, a partire 1°
gennalo 2025 fino al 31 dicembre 2027, con erogazione costante nell'anno successivo a quello di
competenza, una volta approvato [ Bllanclo di eserclzio (2026 per 2025, 2027 per 2026 e 2028 per 2027).

Letto, confermato e sottoscritto,
p. 00.5S. Territoriali di categoria
FPCGIL

Sig. Glauco Glorgetti

Sig. Massimo 0’'Qrazio

G e

FIT=CISL
Sig.ra Maria Antonletta D'Apolito

DAkl dr AL

UILTEC-UIL

SIZulmm:uo Cont;r—‘_L

[ TR PP

RS.U.
Slg. Francesco Diranl

r.:..—'.-.:’ (-’qu" e e PN

Dott.ssa Sabrina Gemelli

Sig. Marco Rossettl

Losdl fpn

Sig. Vincenzo Sacco




Ailegalo 1
DEFINIZIONE E SCHEMI DI CALCOLO DEGLI INDICATOR! DEL COMPARTO “STAFF DI DIREZIONE*

Primo_obblettivo: Volte al mantenimento/incremento della percentuale rifiuti differenziati (RD).
L'obbiettive sl considererd ragglunto al verificarsl della condizione sotto riportata per clascun anno di

competenza; Anno 2025 - 2026 - 2027 mantenimento/incremento della % diRiNut! Differenzlati rispetto alla
media degll annl 2023 e 2024

Lindicatore relotivo ol 5 Rifiut! Oifferentioti delfanno 2023 & parl a 82,24%
Lindicotore relativo allo % Rifiut! Differenziati delanno 2024 & parl o 82,615
Percentuale media di riferimento: 82,43%

Secondo obblettivo: Volto al mantenimento/miglioramento del puriteksio medio di Customer Satisfaction.

U'obblettivo si considererd raggiunto sl verificars! della condizlone sotto riportata per ciascun anno di
competenza: Anna 2025 ~ 2026 — 2027 mantenimento de! Puntegglo medio di Customer Satisfaction
rispetto alla media del risultat| ottenut nel 2023 e 2024

L'indicatore corrispondente ol puntegglo medio dellonno 2023 éparla 3,6 su §
LU'Indicatore corrispondente al puntegglo medio delfanno 2024 é porio 3,6 su 5
Puntegglo medio di riferimento: 3.6 su 5

Terzo obblettivo: Voltoalla riduzlone delle ore annue di stra:;rdinario.

L'obblettivo si considererd raggiunto al verificarsi della condizlone sotto ripertata per clascun anno di

competenza: Anno 2025 - 2026 - 2027 riduzione delle ore annue di straordinario rispetto alla media del 2023
e 2024

Ore di struordinario del 2023: 910,50
Ore ol straordinario del 2024: 1,007, 80
Media di riferimento: 959,15




Allegato 2
DEFINIZIONI E SCHEM| DI CALCOLO DEGL! INDICATORI DEL COMPARTO “IMPIEGATI AMMINISTRATIVI™

Primo obblettivo; Volto al mantenimento degli ncassl con RID bancario. Il mantenimento degli Incass!
con RID & un obbletivo strateglco per la socletd. In quanto facilita | mod) ed | templ della riscossione e rende
pits certi i flussl dl cassa attivi considerando che ['incidenza delf'insoluto sugll Incassl RID non supera
storicamente [l 5%.

L'obblettivo s consideterd raggiunto al verificarsi di un aumento per clascun anno di competenzat Anno
2025 ~ 2026 -2027 rispetto alla media del numero di posizion! con la modalita RID attive negli annl 2023 &
2024,

L'indicotore relativo al numera di position! con RID attivo del 2023 & pari 0 21,116
Lindlcatore relativo al numero dl posizion! con RID attivo del 2024 & parf a 26,865
Media di riferimento: 23,990

Miglioramento delle performance dismobilizzo del crediti tariffari deli'anno di riferimento
rapportati al fatturato, In questo caso sl tiene conto di tutte le leve operative per Il miglioramento defla
performance finanzlaria, tra cul la riscossione ordinarla e coattiva perseguiblle anche medlante
I'aggiornamento continuo della banca datl,

Definlzion]
Fatturato

Valore comprensivo di tutte le fatture pregresse emesse fino alla fine di clascun anno dicompetenza: Anno 2025
=~ 2026 - 2027 8! netto di fatture con scadenza di pagamento superiore al 28-febbralo dell'anno successivo. It
dato consiste nell'ammontare del fatturato emesso nell'anno di competenza comprensivo di IVA e Tefa ed
accessorl, , ‘

Stomni

Importo comprensivo ditutte le note di credito emesse per to stomno e la rettifica di fatture pregresse emesse
fino afla fine dell’anno di competenza, ‘

Crediti

Valore corrispondente al totale della voce Creditl tariffari scaduto entro 1 28 febbralo delf'anno successivo,
Valore corrlspondente anche alta differenza tra fatturato totale meno I'ammontare Incassato totale.

I valori presl a riferimento sono estratti alla fine del mese di febbraio di ciascun anno di competenza

e |l calcolo & |l seguente:

(Fatturato — Storni) / Crediti = % Creditl

L'obblettivo sl considera ragglunto al verificars! della condizione di decremento defla percentuale dl creditl
rispetto alla percentuale media realizzata nel 2023 e 2024

Lindicatore relativo alla %Credit! relativo all’anno 2023 & parla 7,82%
Llindicatore relativo alla  %Credht! relative alf’anno 2024 & porl o 5,68%
Percentuale media di riferimento: 6,75

Terzo obblettivo: Volto all'efficientamento medio di rettifica defle fatture, come indicato dalla Carta della
qualitd, i gestore, In caso diindividuszione di errori, In autonomia o su segnalazione da parte delf'utente, deve
correggere gli stess] entro 40 glornl dalla segnalazione e ne deve dare comunicazione all'utente,

Pertanto, per rendere plli efficiente [l senvzio s deveno ridurre le tempistiche medie di rettifica, la quale
consiste nello stornare ed eventualmente riemettere la fattura errata,

L'obblettivo s| considererd ropgiunto ol verificars! della condizione sotto riportata per clascun anno di
competenza: Anno 2025 -2026 - 2027 rispetto al tempo medio di gestione Inferiore o uguale a 40 gloml;




= Anna 2028 tempo medio di gestione inferlore o uguale a 38 giorni:
= Aune 2026 tempo medio di gestione Inferiore o uguale u 36 giorni;
= Anno 2027 temp imedio di gestione [nferiore 0 uguale a 34 gloml.

Alla data del 3111272024 Il tempo medio di pesiione era uguale o Inferfore @ 27 giornl,



Allegato 3

DEFINIZIONI E SCHEMI DI CALCOLO DEGLI INDICATORI DEL COMPARTO “AREA
COMMERCIALE™ , !

Primeo_obblettivo: Efficlentamento del templ medl dl gestione delle pratiche di rlesame.
Aseguito delfimpianto del sistema di Riscossione coattiva ex lege 160/2019, & prevista la gestione delle pratiche
di Riesame presentate dagll Utent! In esito alle notifiche degll Awisi di accertamento, considerate gestite con
la relativa risposta Inviata dall'ufficio Autotutela.

L'obbiettive s considererd raggiunto al verlficarsl della condizione sotto riportata per clascun anno dl
competenza: Anno 2025 - 2026 - 2027 glorni medi di risposta inferior] o uguali » 40 giorni;

Seconde obblettivo: Demateriallzzazione degll archivi cartacei di rete clientl.

Per un miglioramento dellimpatto amblentale per Il consumo di carta e per liberare nuovi spadi, sl dovrd
procedere con la digitalizzazione  degll archivi cartacel rispetto alle pratiche gestite a sportello.

L'obblettivo s! consldererd raggiunto al verificarsi defla condizione sotto riportata per ciascun anne di
competenza: Anno 2025 - 2026 - 2027 digitalizzazione progressiva anno su anno degli archivi cartacel

Terzo obblettivo: Incremento del sopralluoghl esepuiti da Ufficio Imprese presso le utente, al fine di una
magglor sensibllizzazione rispetto | temi ambientali pel’ una corretta differenziazione & per accertarsl
della qualith del servizlo reso ed alla bont delle attrezzature fornite.

L'obblettlvo si considererd raggiunto al ﬁdﬂnrst della condizione sotto riportata per ciascun anno di
competenza:

Anna 2025 = 2026 = 2027 incremento del numero di sopralluogh rispetto alla media del 2023 ¢ 2024,
1l numero dei sopraihuoghi eseguit da Ufficlo Imprese nell'anno 2023 & pari e 70

Il numera del soprolluoghl esegult! da Ufficlo imprese nell'enno 2024 & pori o 158

Media di riferimento: 114 '



Allegato 4

DEFINIZIONI E SCHEMI DI CALCDLO DEGLI INDICATORI DEL COMPARTO “AREA IMPIANTI E
ATTREZZATURE"

Primo obblettivo: L'obblettivo sl muove nella direzione di assicurare un continuo miglioramento degll
Indicatorl economicl, della frazione “plastica e lattine” dati dal rapporto tra fatturato di riferimento al
netto del costi direttl.

Ulndicatore & peraltro In linea con Il tema della sostenibilith amblentale nefla misura In cul non pud
prescindere dail'efficientamento e miglioramento della % di raccolta differenziata (Delibera 387/2023fR/RIF
di ARERA).

U'obblettivo st considererd ragglunto per clascun anno di competenza 2025 ~2026~2027 con mantenlmentn
della media del risuftati raggiuntinel 2023 e 2024

La performance rogglunta nell'anno 2023 du tale indlcatare ho fotto reglstrare un primo morgine lordo parl
@l 77,85% (Costl parl o 46T.087€ ricavl pari 0 2.109.003 €)

La performance rogglunta nelfanno 2024 da tale Indicatore ha fatto registrare un primo margine lordo parf
al 75,85% (Costl parl a 514.887€ e ricoviparl 0 2.127.658 €]

Media dif riferimento: 76,82%

Secondo obblettive: Mantenimento /miglioramento dell'indice risultante dal rapporto tra il consumo totale
 di carburante (litri) e totale complessivo di tonnellate di rifiutl gestite.,

Questo obblettive ha 12 finalith di mettere a disposizione una flotta di mezzi aziendale con una maggiore
efficienzs interminf dl consumo che permetta di migliorare II rapparto tra ll consumo di carburante e la
quantita totale di rifiut] gestitl,

Pertanto, ll valore preso a riferimento sara cosl calcolato:

| Totale di litri di carburante consumati nell'anno/ totale complessivo di tonnellate di rifiuto gestito nell’anno X 100] .

Uobbiettivo sl considererd ragglunta al verificars! della condizlone sotto riportata per clascun anno di
competenza: Anno 2025 - 2026 ~ 2027 mntenlmento,‘m!gﬁommento dell'indice rispetto alla media del
risultati del 2023 e 2024

Perl'anno 2023 1f mnsmno dicorburante totale & parl a 656.917,4 litrl
Per l'anno 2024 Il consumo di corburante totole & pari o 661.558,0 litrl
Perl'anno 2023 [l totale di rifiut] gestitl & pori o 78.874,08 tonnellate
Per l'anno 2024 If totale di rifiut! gestit! & porl o 82,014,31 tonnellote
Per I'anno 2023 Findice & parl ol 12%
Per I'enno 2024 Findice & parl al 12,4%
Media diriferimento 2023-2024: 12,2%

Terzo obblettivo: Volto sllincremento del numero del conferiment! nel Centrl di Raccolta, la finalith dello stesso

. & quella di Incentivare | conferimento del rifiutl Ingombrant] presso i centr di raccolta siuatl sul terrterlo,
riducendo In questo modo I'shbandono del rifiuti e consenunda il recupero dl materiall utill dal rifiut], che
possono essere relnseriti nel ciclo produttivo.

Uobbiettivo s! considererd raggiunto al verificarsi della condlzione sotto riportats per clascun anno di
competenza: Anno 2025 - 2026 - 2027 aumento del Numero del conferiment! rispetto alla medla dei
conferiment! efettuati nel 2023 e 2024

H numera dl conferiment! nel Centri di Raccolto neli'anna 2023 & parfa N. 273,722
H numero di conferimenti nel Centrl df Rotcolta nell'onno 2024 & parl g N. 316.791

SR
Sy of b a7



Allegato 5

DEFINIZIONI E SCHEMI DI CALCOLO DEGLI INDICATOR!I DEL COMPARTD “AREA TECNICA® (No
Autlstl Operatorf)

Primo obbleftive: Riduzlone del Numero di segnalazion! effettuate dagli utent] a valere sull'attivith di raceolta, la
riduzione di questo parametro permette di per offrire agll utent] un servizio di magglor livello.

L'obblettivo s! considererd ragglunto al verificarsl della condizione sotto riportata per ciascun anno dl
competenza: Anno 2025 = 2026 - 2027 riduzione del Numero di segnalazion! sull'attivitd di Raccolta rispetto
alla media delle segnalazion] ricevute nel 2023 » 2024

I numera di segnolazion! sull'Attivitd di Raccolto nel'anno 2023 é porl o N, 11.877
il numero dl segnalozionl sulAttivitd di Roccolta nel'anno 2024 & par a N. 11.6212
Media di riferimento; 11,749 segnalozion! '

Secondo obblettive; Riduzione del Numero di segnalazion! effettuate dagll utent] a valere sull'attivitd di
spazzamento, anche In questo caso Ja ridutione di questo parametro permette di per offrire agli utentl un servizio di
magglor livella. ‘

L'obbiettivo s considererd raggiunto al verificarsl della condizione sotto riportata per ciascun anno dl

competenza: Anno 2025 - 2026 ~ 2027 riduzione del Numero di segnalazion! sull'attivitd di Sparzamenta
rispetto afla media delle segnalazion! ricevute nel 2023_: 2024

1l numero di segnalazion! sulf'attivitd di Spozromento nell'anno 2023 e parfa N, 2.171
H aumero ¢l segnalozioni sulf'attivitd di Spazzamento nell'anno 2024 e paria N. 378
Medio dl riferimento: 1274 segnalazion]

Terzo obblettivo; U'obblettivo si riferisce allo scostamento complessivo rispetta alle scadenze interne ¢i trasmissione
del dati relativi 2 Or.So, 754, plano annuale attivitd e assoclazione vaschette semirimorchl agh ulficl preposti e sl
considererd raggiunto ol verificars! della condizione sotta riportata per clascun anno dl competenza: Anno

2025 -2026 - 2027 riduzione progressiva anno su enno dello scostamenta complessivo rispetto all'anno 2023
del 20%

Lo scostamento complessive per l'anno 2023 & stato parl a glorl 190



Allegato 6
DEFINIZIONI € SCHEMI D! CALCOLO DEGLI INDICATOR! DEL COMPARTO “AREA OPERATIVA - AUTIST)
OPERATORI®

Prime obblettivo: andamento del sinistrl passivi In relazione al parco automezzl utilizato dal reparto
operativo, Per misurare ['obblettivo, 8 prenderd a base la variazione pementuale. rispetto all'anno
precedente, del seguents ndice:

| M. Sinlstr Si(d] ]

{n dllln!itrlacmlhun'm)/(n. dioutomezzi in use nell'onno diriferimento).

Ul dato riguarderd il numero annuale di sinistri occorsi da gennalo o dicembre di clascun anno 4l
vigenza del presente accordo. Alfini del contegglo | sinlstri passivi denunclat! con “concorso di colpa®
saranno considerat| al 50%.

[ Parco Automezzi N. Automezzi |

1l parco Automen| & costituito dagl automezzi Indotazione della Soclets (sla In proprietd che in uso con contratto
dinolegelo o locatlone finanzlaria) e datiin utillzzo o] Dipendenti di Alea del Settore Operativo.

Il numero di automerzl pres a riferimento sard dato dal mezz! a cespite e dal mezzi oggetto di contratto
dl naleggio/leasing alla data del 31/12 di clascun anno.

Uobbiettivo 5| considererd raggiunto al verificars! della condizione sotto riportata per dascun anno di
competenza: Anno 2025 -2026 = 2027 decremento della % di Incldenza rispetto alla media delle %
raggiunte nel 2023 e 2024

i numero deyﬂ!ndm:ldenundalu nel2023 & parl o 29,5 e 115 & i pumero del mexzi in dotazione
per un'incidenzo del 25,65%

il numero degliincident! denunclat nel 2024 & pari a 40 ¢ 134 & Il aumero del mezzl in dotazione
per un'lncidenro del 29,85%

Media di riferimento: 27,75%

in considerazione del recentl ¢ prossimi preventivatl ingressl di nuovoe personcle cpérutivo viene
Introdotto

Hl seguente correttivo: Media df riferimento meno 0,3 per closcun sinlstro possivo relativo ad autlsta
con enzionitd aziendn fino ad 1 amw, meno 0,2 per ciascun sinlstro passivo relotivo od outisto con
enzionltd azlendale magglore d 1 e fino @ 2 onni; mene 0,1 per closcun sinistro possive riguardante
autista con antianitd otlendale moagglore dl 2 ¢ fino o 3 anal,

Secondo obblattive incremento degll SGQ {modull rossi) emessl, legat] all‘incentivazione della vigilanza attiva
degli operator| addett! alla raccolta PAP, In materia di qualith e correttezza del conferimentl.

L'Operatore, che in fase di svolglmento dells propria attivitd di raceolta, evidenzia una *non conformits® &
tenuto a segnalario medlante apposizione di un adesivo di colore rosso, richlamando ['Utente al rispetto delfle
previsioni normative,

Uobblettive sl considererd ragglunto al verificars! della condizione sotto riportata per ciascun anno di
competenza: Anno 2025 - 2026~ 2027; incremento del numero dl SGQ emessi rispetto alla media degll emessi
nel 2023 e 2024

numero degll SGQ regolarmente emess! nell'anno 2023 & porl o 2.699
" -numero degll SGQ regolarmente emess! nell'anno 2024 & parl o 4.684

Sl e 4 /4 8



Terzo obblettive: Diminuzlone del Numero di segnalazionl rispetto alla mancata raccolta e spazzamento,

L'cbblettivo si considererd raggiunto al verificars! della condizione sotto riportata per clascun anno di
competenza: Anno 2025 - 2026 — 2027 decremento del numero di segnalazionl rispetto alla media delle
segnalazionl ricevute nel 2023 e 2024

Il numero di segnalazion] nellonno 2023 éparia N. 14.048
U numern di segnalazion] nell'onno 2024 & paria N. 12.157
Medi diriferimento: 13.02




Allegato 7
It PIANO DE! SERVIZI DI WELFARE

Al sensi dell'art. 51 commo 2 ed ultimo periodo del comma 3 T.ULR nonché delle receml evolurionl
normative .

Contributi di assistenza sanitaria da versare al fondo contrattuale di assistenza sanitaria “FASDA” nel
rispetto del massimale ennuc complessiva contributive di legge (€ 3,615,20 ol momento della stipula
dell'accordo);

Contributi da versare ol fondo contrattuale di previdenza complementare *PREVIAMBIENTE" nel rispetto
del massimale annuo complessivo contributivo di legge (€ 5.164,57) al momento della stipula dell'accordo);

Somme, servizl e prestazioni per la fruizione, da parte del familiarl del dipendente®, di servizl dl
educarione ed istruzione anche in etd prescolari (quall astli nido sia pubblici sla privati, scuole materne, scuole
primarie/secondarie, universith & master) compres! | servizl Integrativi e di mensa 2 essl connessl. SPESE
RIMBORSABILI - Tasse e/o rette di Iscrizlone e frequenza, rette e spese di Iscrizione a cors! di specializzazione
post-laurea organlzzati e frequentati presso strutture universitade;

Opere e servizl oventi finalitd di educazione/Istruzione (SPESE RIMBORSABIL - spese sostenute per i libri di
testo per la scuola primaria e secondaria, universitarl o per master e scuole di specializzatione, corsi dilingua
straniera quale attivith collaterale e Integrativa della formazlone scolastica, corsl non professionall, spese
per la frequenza di scuole all'estero purché aventl valore di frequenza riconosciuta In Italia « programml di
Erasmus, Exchange Program, Intercultura e altre organlzzazion! similarl), ricreazione (quali abbonamentl
sportivi, cinema, Viagg), centrl estivi/invernali), servizi di baby-sitting (SPESE RIMBORSABILI -~ Costo sostenuto
dal Dipendente per ll relativo servizlo), assistenza soclale, sanitarla;

Somrme e prestazion| per servizi dl asslstenza al famillar! anzlani o non autosufficlent! del dipendente®®
{assistenza domiciliare — badanti - strutture assistenziall);

Carresponsione di benefit mediante titoll di legittimazione (voucher ¢ buonl pasm} complessivamente di
valore normale non superiore nell'anno ad € 258,23;

Devoluzione da parte dell'azienda a plattaforma Individuata a seguito di ppposita gara del seguentl Importi
per clascun dipendente In forza nell’anno di competenza per un periodo almeno superfore 2 6 mesk: dal
2026 € 100,00 annul,

Accantonamento annuale per tutta la durata dell'accordo di € 30,00 per ciascun dipendente in forza per
almeno 6 mes! In ognl anno d vigenza del presente accordo, al fine dell’organizzazione di eventi per la
generalits del dipendent di Alea Amblente quall, a titolo esemplificativo e non esaustivo pranzi/cene (ad
esclusione della tradizionale cena prenatalizia), partecipazione a spettacoll etc...

(*) t familiarl del dipendente sono:

Il conluge non legalmente ed effettivamente separato;

ifigli, comprest i figli naturali iconosclutl, I figh edottivi o affidati o, In loro mancanza, | discendentl prossimi;
genitorl e, In lora mancanza, gll ascendent! prossimi;

gll adottant!

| generl e le nuore

Il suocero e la suocers;

i fratelli e le sorelle germani o unilaterall

(**) | Famlliarl anzlani sono quelll che hanno compluto | 75 annl di etd; | famillarl non autosufficlente sono
quelli non In grado di complere gli attl della vita quotidiana (assumere alimentl, espletare le funzioni
fislologiche, provvedere all'iglene personale, deambulare, Indossare gll indumenti) & quelll che necessitano
di sarvegllapza continuativa. Lo stato di non autosufficlenza deve risultare da centificazione medica
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Allegato 8
MODULO PER LE PRESTAZIONI DI WELFARE AZIENDALE

il sottoscritto , nato a ¢ I . ‘codice fiscale
westsssa e e sness dipendente di ALEA AMBIENTE 5.p.A.

chlede la sostituzione del Premlo di Rlsultato Varlabile del triennlo 2025- 2026 -2027 nella misura del;
100%
0 50% :

s |

UImporto del premio convertito verrd magglorato del 20%. Nel seguent servizl (barrare con uria X
{'opzione d’Interesse, potranno essere barrate anche plli opzioni):

Asslstenza Sanitaria
Assistenza Socio-Sanitatia:
Badanti;

= Infermleri;

- Operatorl Socio-Assistenziall;
- Servizl di baby sitting

& Fondo Penslone

(8]

an S

Rimborso per le spese scolastiche:
- Rette scolastiche e pre-scolastiche Basill nido, scuole d’infanzla, scuale dell'istruzione)
- TassediIscrizione e di frequenza;
- Servizi scolasticl Integrativi quali I'assistenza al pasto e [l pre e past scuola, anche se reso dal C;:mune;
- Testl scolasticl;
- Gite scolastiche;
- Assicurazione della scuola;
. Senrvizio di trasporto scolastico;
- Centri estivl e colonie climatiche Invernali,
{1 Ricreazione, cultura e tempo libero:
- Sport;
- Vacanze;
- Viaggl
- Cinema;
- Teatro
- Ubri;
- Corsldl lingua;
- Corsl di cucina;
- Corsl diballo
- Sogglornl estivl residenziall In lingua stranlera;
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