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ACCORDO DI COMANDO-DISTACCO PARZIALE
Ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 276/2003 e successive variazioni ed integrazioni

TRA

LIVIA TELLUS ROMAGNA HOLDINGS S.p.A., con sede operativa in Forli (FC) C.so Diaz
n. 21 - C.F./PI n. 03943760409, in persona del Presidente pro tempore dott.ssa Anna Maria
Galassi — in qualita di Distaccante;

E

ALEA AMBIENTE S.p.A., con sede legale in Forli (FC) Via I. Golfarelli n. 123 - C.F./PI
04338490404, in persona del legale rappresentante Sig.ra Simona Buda - in qualita di Distac-
cataria;

PREMESSO

che Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. ¢ lo strumento organizzativo dei Comuni soci,
mediante il quale I’ente locale partecipa nelle societa, anche di servizio pubblico locale, al
fine di garantire I’attuazione coordinata ed unitaria dell’azione amministrativa, e un’orga-
nizzazione efficiente, efficace ed economica nell’ordinamento dell’ente locale, nel perse-
guimento degli obiettivi di interesse pubblico di cui i Comuni soci sono portatori.

che tale funzione si & consolidata con ’emanazione del DL 174/2012, che ha previsto un
rafforzamento dei controlli degli Enti locali sulle societa partecipate;

. che Alea Ambiente S.p.A. ¢ partecipata al 100% da Livia Tellus Romagna Holdings S.p.A.;
che ¢ pertanto precipuo interesse di Livia Tellus Romagna Holdings S.p.A., nella sua funzione
di controllante, il regolare andamento nella gestione e nell’attivita di Alea Ambiente S.p.A.;
che Alea Ambiente S.p.A. ha comunicato che in data 8/01/2022 I’attuale Direttore
interrompera il rapporto di lavoro per dimissioni volontarie e che, fino alla individuazione ed
assunzione del suo successore, la Societa rimanendo senza una Direzione dedicata incon-
trerebbe difficolta sia nella gestione ordinaria che per eventuali problematiche straordinarie si
dovessero presentare;
che Livia Tellus Romagna Holding S.p.A., a decorrere dal 01/12/2021, ha alle proprie
dipendenze il dr. Angelo Erbacci in quahta di Direttore Generale e che nel contratto di
assunzione ¢ stata prevista anche la possibilita che lo stesso possa essere comandato in
distacco presso Societa collegate;
che Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. e Alea Ambiente S.p.A. hanno convenuto,
nell’interesse di entrambe e della collettivita per la delicatezza del servizio essenziale che
Alea Ambiente svolge, di prevedere la possibilita di un comando-distacco parziale del dr.
Angelo Erbacci presso Alea Ambiente, comando che soddisfa sia le cosiddette “esigenze di
servizio” sia la “speciale competenza”




QUANTO PREMESSO, SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

1) PREMESSE
Le premesse costituiscono parte integrante, sostanziale e inscindibile del presente Accordo.

2) COMANDO-DISTACCO :

In considerazione delle motivazioni ed esigenze sopra esposte, Livia Tellus Romagna Holding

S.p.A. ha deliberato di comandare il proprio dirigente dr. Angelo Erbacci nato a Bologna (BO) il

08/04/1985, CF RBC NGL 85D08 A944H, in forza dal 01/12/2021 come Direttore Generale, in

distacco parziale presso Alea Ambiente S.p.A.

Il distacco avra durata limitata nel tempo, con decorrenza dal 01/12/2021 per un periodo di afﬁanca—

mento e dal 20/12/2021 con I’incarico di Direttore Generale, presumibilmente per 7 mesi e sard in-

ogni caso subordinato all’effettiva persistenza di un interesse da parte di entrambe le Societa.

Come indicato, il comando-distacco sara parziale e, pertanto, Iattivita lavorativa del dr. Angelo Er-

bacci sara ripartita tra le due societa, con prestazione lavorativa che sara eseguita, quindi, in parte

presso la sede di Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. ed in parte presso la sede di Alea Ambiente

S.p.A..

Per I’intero arco temporale del distacco, il dr. Angelo Erbacci:

e continuera il “rapporto organico” con Livia Tellus Romagna Holding S.p.A., mentre si modi-

fichera il cosiddetto “rapporto di servizio”.
Livia Tellus Romagna Holding S.p.A., in considerazione del maggior impegno e delle mag-
giori responsabilita che graveranno sul dr. Angelo Erbacci nel periodo di contemporanea ese-
cuzione dell’incarico di Direttore Generale di Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. e di Di-
rettore Generale di Alea Ambiente S.p.A., nel rispetto dei limiti espressamente previsti dal
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 2012, riconoscera al Dirigente,
oltre al trattamento economico spettante per la sua normale funzione di Direttore Generale un
incremento lordo mensile di € 1.378,75 pari al 25% della retribuzione mensile per il periodo
di distacco; -

e continuera ad essere regolarmente assicurato presso gli Istituti Previdenziali ed Assicurativi a
nome di Livia Tellus Romagna Holding S.p.A.;

e sara informato e formato, dal precedente Direttore di Alea Ambiente mediante co-presenza per
almeno 20 giorni prima del distacco, sui rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento
delle mansioni per le quali viene comandato-distaccato. Resta fermo che nel periodo di tempo in
cui il lavoratore distaccato svolgera la prestazione lavorativa presso Alea Ambiente, quest’ultima
adempira gli obblighi di prevenzione e protezione previsti dal D.Lgs. n. 81/2008, nonché alle
norme di tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

3) COMPENSO

Poiché il presente Distacco parziale nasce per soddisfare un preciso interesse di entrambe le Societa,

le Parti concordano fin da ora che Alea Ambiente S.p.A. rimborsera a Livia Tellus Romagna Holding

S.p.A., dietro ricezione di apposita fattura, i costi dalla stessa sostenuti per il dirigente dr. Angelo

Erbacci in rapporto e per il tempo del predetto comando-distacco € piu precisamente:

1. laretribuzione ordinaria in rapporto alle ore di effettivo comando presso Alea Ambiente;

2. lintegrazione del 25% del compenso mensile riconosciuto al Dirigente;

3. Dlincidenza dei costi predetti sugli istituti diretti ed indiretti e sulla contribuzione dovuta per
Legge.

Inoltre, Alea Ambiente disporra il comodato gratuito di una vettura aziendale per tutto il tempo

necessario all’espletamento dell’incarico in argomento.



4) MANSIONI E DISTANZA

Il comando-distacco parz1a1e non comportera mutamento di mansioni per il dr. Angelo Erbacm che
continuera a svolgere, in entrambe le Societa, il proprio incarico di Direttore Generale.

Per ragioni di correttezza e trasparenza il lavoratore, pienamente informato del presente comando-
distacco, esprime il proprio consenso all’esecuzione parziale della propria prestazione lavorativa
presso la sede di Alea Ambiente S.p.A..

5) COMUNICAZIONI

La societa Alea Ambiente S.p.A. si impegna ad informare la societa Livia Tellus Romagna Holding
S.p.A. di ogni comportamento che possa configurare violazione degli obblighi del lavoratore nei
confronti delle Societad. Alea Ambiente spa, inoltre, si impegna a tenere costantemente informata Li-
via Tellus Romagna Holding S.p.A. di eventuali infortuni e/o malattie professionali e non, che do-
vessero accadere al lavoratore nel periodo di distacco, rendendosi parte diligente nella trasmissione
di ogni documento pervenuto, ai fini degli adempimenti di carattere contrattuale e di legge.
Ciascuna parte ha facolta di recedere dal presente contratto di comando-distacco parziale anche anti-
cipatamente rispetto alla scadenza originariamente prevista per il distacco, con un preavviso — tramite
PEC - di 30 giorni.

6) GIURISDIZIONE E FORO CONVENZIONALE ESCLUSIVO

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo le parti rimandano alla normativa italiana
vigente nella specifica materia ed eleggono il Foro di Forli quale competente in via esclusiva per ogni
eventuale controversia derivante da o comunque inerente 1’ 1nterpreta21one I’esecuzione e 1’applica-
zione del presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto in Forli, il 14 dicembre 2021

Livia Tellus Romagna Holding S.p.A.







