Elenco ammessi/non ammessi ai colloqui di selezione relativi all’avviso di selezione per la
formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni di figure professionali di addetti ufficio
tecnico servizi operativi

| colloqui si svolgeranno Mercoledi 10 e Giovedi 11 Giugno presso la sede di ALEA AMBIENTE spa
in Via Innocenzo Golfarelli 133 a Forli.

coghome nome data.di ammissione convocazione
nascita
1 Apuzzo Rosanna 20/5/1983 non ammesso
2 Ardito Leonardo Antonio | 11/6/1968 ammesso 10 giugno ore 14.30
3 Bandini Melania 5/6/1980 non ammesso
4 Bertaccini Annesa 29/1/1975 ammesso 10 giugno ore 15.15
5 Bianchi Angelica 11/7/1968 non ammesso
6 Bocciero Raffaele 12/8/1984 non ammesso
7 Ceccarelli Gianni 6/12/1975 non ammesso
8 Cerotti Nicola 26/3/1986 non ammesso
9 | Colatruglio Pietrangelo 13/10/1983 ammesso 10 giugno ore 16.00
10 | Dell'Amore llaria 12/8/1985 non ammesso
11 Falini Floriana 2/10/1967 non ammesso
12 Ferraioli Roberto 6/6/1983 non ammesso
13 Gatti Marco 31/10/1989 ammesso 10 giugno ore 16.45
14 Gatti Francesco 26/10/1982 ammesso 10 giugno ore 17.30
15 Gemelli Sabrina 21/4/1970 ammesso 11 giugno ore 8.30
16 Giannino Carmelo 22/10/1984 non ammesso
17 Gori Caterina 3/12/1996 non ammesso
18 Graziani Lucio 12/12/1983 non ammesso
19 Grillo Francesco 25/7/1972 non ammesso
20 La Bella Dalila 30/7/1991 non ammesso
21 Leone Ignazio 18/6/1979 ammesso 11 giugno ore 9.15
22 Lucchi Matteo 18/11/1988 ammesso 11 giugno ore 10.00
23 | Mandolesi Sandro 14/12/1963 non ammesso
24 Maraldi Roberta 24/10/1968 non ammesso
25 | Mingozzi Fabio 19/10/1984 ammesso 11 giugno ore 10.45
26 Palmieri Riccardo 5/8/1981 non ammesso
27 | Panzavolta Elisa 14/1/1970 non ammesso
28 Pasi Andrea 15/5/1985 non ammesso
29 Piani Chiara 26/4/1976 ammesso 11 giugno ore 11.30
30 Plaka Jetmir 30/12/1985 ammesso 11 giugno ore 12.15
31 Ricci Erika 14/10/1982 non ammesso




32 Scaioli Elena 23/12/1969 non ammesso
33 Segreto Cristina 24/8/1987 non ammesso
34 Togni Barbara 26/4/1971 non ammesso
35 Torelli Andrea 11/10/1995 non ammesso
36 Valmori Mirco 18/4/1984 non ammesso
37 Vasi Erica 11/1/1997 non ammesso
38 Venturi Claudio 6/8/1967 non ammesso
39 Vignali Paolo 16/11/1970 non ammesso
40 Zannetti Paolo 17/10/1986 non ammesso

| colloqui saranno svolti nel rispetto delle misure di prevenzione e contenimento per la convivenza con
il corona virus durante la ripresa delle attivita produttive, commerciali e sociali, come stabilito dal
Decreto legge 16 maggio 2020, n. 33 e dai protocolli di sicurezza aziendali.

| candidati dovranno presentarsi muniti di mascherina e guanti e dovranno osservare le disposizioni
previste per il distanziamento sociale.

Si richiede ai candidati ammessi di presentarsi con documento di riconoscimento valido e con
curriculum aggiornato.

Si raccomanda la massima puntualita.

L'assenza sara considerata come rinuncia alla selezione.

Oltre ad indagare le conoscenze relative alle materie oggetto della selezione, i colloqui saranno mirati
a verificare la professionalita, la motivazione e I'attitudine a ricoprire la mansione, esaminando il
curriculum vitae prodotto.

Il colloquio di selezione si intende superato con il conseguimento di una valutazione
complessiva non inferiore a 6 punti su un massimo di 10 assegnabili (derivanti dalle singole
sezioni di valutazione).

Per ottenere il riconoscimento del punteggio assegnato ai requisiti preferenziali e aggiuntivi previsti
dall’avviso di selezione, i candidati ammessi al colloquio orale dovranno portare con sé:

e laurea triennale o magistrale in materie non scientifiche (1 punto);

e laurea triennale in materie scientifiche o ingegneria (2 punti);

e laurea magistrale in materie scientifiche o ingegneria (3 punti);

e master post lauream o dottorato di ricerca in materie inerenti i servizi di igiene ambientale (2
punti);

e attestazioni di esperienza per almeno un trimestre all'interno di Uffici Tecnici di realta
strutturate nell’ambito di attivita di Igiene Urbana (1 punto per ogni trimestre fino ad un
massimo di 5 punti);

e patente C (1 punto).

La mancata presentazione della documentazione richiesta comportera la non assegnazione del
punteggio.

Per quanto riguarda I'attribuzione dei punteggi previsti per gli ulteriori requisiti preferenziali e
aggiuntivi, fa fede I'avviso di selezione pubblicato sul sito dell’azienda.



Per maggiori dettagli si imanda all’avviso di selezione:
https://www.alea-ambiente.it/lavora-con-noi/posizioni-aperte/

Per informazioni scrivere a selezione.pa@randstad.it indicando nell'oggetto: selezione Alea Ambiente




