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r STATUTO

=========== della Societa “Alea Ambiente S.p.A." ——=——————__

Art. 1 - Costituzione — Denominazione
E’ costituita una societd per azioni a totale capitale pub-
blico denominata ALEA AMBIENTE S.p.A..
La societa si intende costituita in conformita al modello in

house providing, cosl come delineato dalla disciplina comuni-
taria e nazionale in materia di servizi pubblici locali. ====
La societa e costituita ed opera quale modulo organizzativo
degli enti locali per lo svolgimento dei servizi pubblici e
di interesse generale, indicati nel successivo art. 4 del
presente Statuto, in conformita al modello in house provi-
ding quale descritto e disciplinato dall’ordinamento comuni-
tario e nazionale. La stessa persegue i propri obiettivi
strategici e gestionali in coerenza e con gli indirizzi det-
tati dai Comuni soci.
Art. 2 - Sede =====s=====c=—eeoeooooe oo oo
La societa ha sede in Forli, all'indirizzo risultante dalla
apposita iscrizione eseguita presso il registro delle Impre-

se ai sensi dell'art. lll-ter disposizioni di attuazione del
codice civile.

L'Organo Amministrativo ha facolta di trasferire la sede so-
ciale nell'ambito del Comune sopra indicato, nonché nell’am-

bito territoriale dell’Unione dei Comuni della Romagna Forli-
vese.

L'Organo Amministrativo ha altresi facolta di istituire e di
sopprimere unita locali operative (ad esempio succursali, fi-
liali o uffici amministrativi senza stabile rappresentanza),

purché si tratti di mere articolazioni organizzative della

societa prive di personalita giuridica.
Art. 3 - Durata
La durata della Societa & fissata al 31 (trentuno) dicembre
2050 (duemilacinquanta) e pud essere prorogata a termini di
legge.
Art. 4 — Oggetto
Scopo primario della Societa & quello dell’organizzazione e
della gestione dei servizi pubblici di raccolta (anche diffe-
renziata), di trasporto nonché di recupero, valorizzazione,

intermediazione e commercio dei rifiuti urbani ed assimilabi-
li, nonché, pit in generale, la produzione e la fornitura di
servizi nel settore ambientale, in via principale, ma non e-
Sclusivo, per i Comuni anche indirettamente soci. Oltre
1780% del fatturato della Societa deve essere effettuato nel-
lo svolgimento di attivita oggetto del predetto scopo prima-
rio svolte per conto dei Comuni - anche indirettamente - so-
ci; la produzione ulteriore rispetto al predetto limite di
fatturato & consentito solo a condizione che la stessa per-
metta di conseguire economie di scala o altri recuperi di ef-
ficienza sul complesso dell’attivita principale della So-
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di raccolta



cieta.

Rientrano altresi nell’attivita della Societa la raccolta,

il

zione ed il commercio di rifiuti speciali, nonché la gestio-

ne in tutte le sue articolazioni del servizio di tariffazio-
ne e riscossione diretta della tariffa e/o della TARI dagli
utenti.

Nei limiti stabiliti dalla legge, la Societa pud svolgere at-
tivita di progettazione e/o di costruzione e/o gestione de-

gli impianti relativi ai servizi di cui ai precedenti commi

1)

gli enti locali soci. Pud altresi svolgere ulteriori servizi
e attivita, quali bonifiche di siti e/o discariche, control-
late e non controllate, realizzazione e gestione anche per !
conto terzi di impianti per il recupero, riciclaggio, tratta-
mento dei rifiuti e bonifica delle aree da sostanze contami- i
nanti. ==
La Societa pud quindi, a titolo esemplificativo e non esau-
stivo, effettuare:

a)

d)

Nei limiti stabiliti dalla legge, la Societd pud svolgere, i-f
noltre, attivita di progettazione, realizzazione e gestioneﬁ
di sistemi, impianti alimentati da fonti rinnovabili e/o as-—|
similate, e qualsivoglia intervento nell’ambito dell’innova-
zione tecnologica connessa all’introduzione delle smart city|
anche per soggetti pubblici o privati diversi dagli Enti Lo—%
cali Soci. :

La Societa pud compiere tutte le operazioni che risultano ne-|

trasporto, il recupero, la valorizzazione, 1’ intermedia-

e 2) anche per soggetti - pubblici o privati - diversi da-||

raccolta trasporto, anche per conto terzi e trattamentol]
dei rifiuti urbani ed assimilati, rifiuti speciali, peri—‘
colosi e non pericolosi, tossici e nocivi, con diritto di|

privati-va nei limiti di legge;

gestione industriale e commerciale degli impianti di ;
trattamento e recupero, stoccaggio dei rifiuti, comprese|;
le bonifiche di discariche ed ambientali in genere; ===;===f
spazzamento delle vie, piazze ed aree pubbliche, anche §
cimiteriali, e servizi collaterali, quali in particolare:&
innaffiamento e lavaggio stradale, diserbo, manutenzione%
delle aree verdi e servizi di wvalorizzazione ambientale,?

pulizia mercati, lavaggio e disinfezione dei servizi igie- |4

nici pubblici, asporto carogne di animali da strade ed a-

8
2

ree pubbliche, interventi straordinari per pulizia manto|]
stradale a seguito di incidenti, comprese le eventuali bo-
nifiche;

espurgo deil pozzetti; —

servizio di demuscazione, dezanzarizzazione, derattizza-
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zione ed altre disinfestazioni anche a richiesta di ter-—

zi, in conformita alle direttive sanitarie in materia

nonché servizio di disinfestazione ambientale per la pro-
filassi delle malattie infettive disposte dall’ufficio dij

igiene.
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cessarie od utili per il conseguimento degli scopl sociali;
2 titolo esemplificativo potra porre in essere operazioni im-
mobiliari, mobiliari, commerciali, industriali, finanziarie,
partecipare a procedure ad evidenza pubblica per 1’ assunzio-
ne della gestione di servizi pubblici locali o per altre at-

tivita comunque utili per il raggiungimento dell’oggetto so-

ciale.
Nei 1limiti stabiliti dalla legge, la Societa pud costituire
consorzi e/o raggruppamenti temporanei di impresa con altre
societa al fine di partecipare a gare, concorsi, appalti e
licitazioni private effettuati da enti pubblici e privati
per 1’affidamento di servizi e/o attivita rientranti nell’am-
bito del proprio oggetto sociale.

La Societa pud inoltre contrarre mutui, richiedere fidi,
scontare e sottoscrivere effetti sia con istituti pubblici
che privati, concedere e ricevere fideiussioni e ipoteche di
ogni ordine e grado. La societa adottera sistemi di contabi-
lita separata ‘per le attivita svolte su incarichi di sogget-
ti non soci nei limiti di fatturato previsti dall’art. 4 se-
condo comma.

La Societa assicura agli utenti e ai cittadini le informazio-

ni inerenti ai servizi gestiti.
Art. 5 — Capitale sociale
Il capitale sociale & di Euro 2.000.000,00 (duemilioni virgo-

la zero zero) diviso in numero 2.000.000 (duemilioni) azioni
nominative del valore nominale di 1 (uno) euro cadauna. =====
E’ espressamente vietato 1l’ingresso di nuovi socl per effet-
to del quale venga meno il vincolo del carattere totalitario
pubblico del capitale sociale, gquale condizione essenziale

dell’affidamento in house providing.

Il domicilio legale dei soci, degli amministratori e dei sin-
daci, per ogni rapporto con la Societd, & quello risultante
dai libri sociali.

Art. 6 — Variazione del capitale sociale
Il capitale sociale pud essere aumentato o diminuito con de-
liberazione dell’Assemblea straordinaria ed alle condizioni
e nei termini da questa stabiliti, nel rispetto delle dispo-
sizioni del Codice Civile e del presente Statuto. ===========
In sede di aumento del capitale sociale - salva diversa deli-
berazione dell’Assemblea - gli azionisti hanno diritto alla
sottoscrizione delle azioni di nuova emissione in proporzio-
ne al numero di azioni effettivamente possedute rilevabile
dall’iscrizione nel libro dei soci alla data della delibera-
zione dell’aumento di capitale. Il termine per 1'esercizio

del diritto di opzione di cui all’art. 2441 c.c. é fissato
dall’Assemblea.

Quando 1l’interesse della Societa lo esiga, il diritto d'op-
zione spettante ai soci sulle azioni ordinarie di nuova emis-—
sioni pud essere escluso o limitato con la relativa delibera-

zione di aumento del capitale sociale, approvata con le mag-




gioranze di cui all’art. 2441 c.c..

L’ Assemblea, con apposita deliberazione adottata in sede
straordinaria, potra attribuire all’Organo Amministrativo la
facolta di aumentare in una o piu volte il capitale sino ad
un ammontare determinato e per un periodo massimo di cinque
anni dalla data di deliberazione, esclusa comunque la fa-
colta di escludere il diritto di opzione. La delibera di au-
mento del capitale sociale assunta dall’Organo Amministrati-
vo in esecuzione di detta delega dovra essere redatta da un
notaio e depositata ed iscritta a norma dell’art. 2436 c.c..
In caso di trasferimento di diritti di opzione in violazione
di quanto previsto dall’art. 6, tale trasferimento sara inef-
ficace nei confronti della Societa e dei soci, 1l'acquirente
non avra diritto di essere “iscritto nel libro soci e non

sara legittimato all’esercizio del voto e degli altri dirit-

ti amministrativi e patrimoniali.
I versamenti sugli aumenti di capitale potranno effettuarsi
per decimi dei quali almeno tre devono essere versati all’at-
to della sottoscrizione e gli altri dietro richiesta dell’Or-
gano Amministrativo e secondo le modalita da questo fissate.
A carico dei soci ritardatari nei pagamenti decorreranno gli
interessi nella mi-sura legale, salvo il diritto degli ammi-
nistratori di avvalersi delle facolta loro concesse
dall’art. 2344 c.c..

Art. 7 — Azioni

Le azioni sono nominative ed indivisibili e conferiscono ai

loro possessori uguali diritti.
La qualita di azionista comporta di per sé la piena ed asso-
luta adesione all’Atto Costitutivo della Societa e al presen-
te Statuto e alle deliberazioni assunte dagli azionisti in
conformita della Legge e del presente Statuto; comporta inol-
tre l'elezione di domicilio nel luogo risultante dal libro
dei soci. Ciascuna azione da diritto ad un voto in Assem-
blea.

La Societa ai sensi dell’art. 2346, comma 1, c.c.. non ha

1’'obbligo di emettere titoli azionari.

La Societa, ai sensi dell’art. 2348 c.c., potra emettere ca-
tegorie speciali di azioni determinando con successive modi-
fiche dello Statuto il contenuto delle stesse circa i dirit-

ti patrimoniali e amministrativi.

Art. 8 — Trasferimento delle azioni

Le azioni, le obbligazioni convertibili e/o i diritti di op-
zione di cui all’art. 2441 c.c. - di seguito nel presente ar-
ticolo semplicemente “azioni” - non possono essere oggetto
di trasferimento nei confronti di soggetti privati per effet-
to del quale venga meno il vincolo del carattere totalitario
pubblico del capitale sociale.

Viceversa sono in tutto o in parte trasferibili dai soci a
pubbliche amministrazioni e/o enti pubblici e/o soggetti che

comunque consentano il rispetto dei principi normativi e giu-
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risprudenziali, comunitari e nazionali, del cd. in house pro-

viding.
Il trasferimento che intervenga in violazione di quanto pre-
visto dal comma 2 del presente articolo si considera ineffi-
cace nei confronti della Societd e dei Soci, cosicché la So-
cietd non iscrivera l’avente causa nel libro soci e questi
non sard legittimato all’esercizio di alcun diritto connesso
alla titolarita dei diritti e delle azioni acquistate in vio-

lazione della predetta disciplina.
Il trasferimento delle azioni e di ogni altro diritto reale
su di esse & subordinato al diritto di prelazione da parte

degli altri soci titolari di azioni ordinarie, da esercitar-

si nel modo seguente.
Il socio che intenda trasferire, in tutto o in parte, a qual-
siasi titolo, le proprie azioni, dovra darne previa comunica-
zione all’Organo Amministrativo con raccomandata a.r., speci-
ficando il numero delle stesse che intende trasferire, il
soggetto o i soggetti disposti all’acquisto, il prezzo e le
altre condizioni di trasferimento.

Ai fini del presente Statuto, per “trasferimento” si intende:
(i) qualsiasi forma di alienazione, a titolo universale o
particolare, gratuita od onerosa;

(ii) qualsiasi negozio, atto o convenzione a titolo univer-
sale o particolare, gratuito od oneroso (ivi inclusi, a
titolo meramente indicativo e non esaustivo, vendite, per-
mute, donazioni, costituzione di patrimoni separati, con-
ferimenti in trusts, conferimenti in societa o in fondi
patrimoniali, dazioni di pegno, escussioni di garanzie,
costituzioni di usufrutto o di altro diritto reale di ga-
ranzia o di godimento, prestito titoli, contratti prelimi-
nari, trasferimenti fiduciari, opzioni e contratti ad ese-
cuzione differita, atti di fusione o scissione relativi
al Socio Cedente) in forza del quale si consegua, in via
diretta o indiretta, il risultato del trasferimento (o
dell’impegno al trasferimento) della proprieta o di qual-
sivoglia altro diritto sulle, o comunque relativo alle, a-
zioni ordinarie delle Societa.

L’Organo amministrativo provvedera, entro 10 (dieci) giorni
dal ricevimento, a darne comunicazione a tutti soci offrendo
loro in prelazione le suddette azioni.
I soci che intendono esercitare il diritto di prelazione, en-
tro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
debbono manifestare, a mezzo di lettera raccomandata a.r.,
indirizzata all’Organo Amministrativo, la propria incondizio-

nata volonta di acquistare in tutto o in parte le azioni of-
ferte in vendita.

L’Organo Amministrativo, entro 10 (dieci) giorni dal ricevi-

mento, provvedera ad inviare comunicazione all’offerente e a

tutti i soci, a mezzo di raccomandata a.r., delle proposte

di acquisto pervenute o del mancato esercizio della prelazio-

n




ne.

Nel caso di esercizio della prelazione da parte di pil soci,
le azioni saranno attribuite agli stessi in proporzione alla %
rispettiva quota di partecipazione al capitale della societa. f
Se qualcuno dei soci titolari del diritto di prelazione non ;
possa o non voglia esercitare la prelazione, il diritto alt
lui spettante si accresce automaticamente e proporzionalmen-
te a favore di quei soci che, viceversa, intendono valersene

e che non vi abbiano espressamente e preventivamente rinun- |

ciato all’atto di esercizio della prelazione loro spettante. =i
Qualora nessun socio eserciti nei termini e con la proceduraf
di cui ai precedenti commi il diritto di prelazione, le azio~g
ni saranno trasferibili ad altri soggetti, purché a condizio—(
ni non inferiori a quelle indicate nell’offerta, previa pro—é

cedura di cui ai successivi commi 9 e 10, entro i 30 (tren-

ta) giorni successivi alla comunicazione di cui al comma 6. =[
11 trasferimento della proprietd o di qualsivoglia altro di-|

ritto sulle, o comunque relativo alle, azioni ordinarie del—f

la societa a terzi non soci non produce effetti nei confron-§
ti della societa se non con il preventivo gradimento espres- |
so dall’Organo Amministrativo.

I1 gradimento pud essere negato ai soggetti che si trovino;
direttamente o indirettamente (collegati/ controllati) in po—f
sizioni di concorrenza o di conflitto di interessi con la so—z
cieta o sue controllate o collegate. :

L’Organo Amministrativo dovra comunicare al socio offerente,ﬁ
entro 30 (trenta) giorni dalla ricezione della richiesta, ilf
mancato gradimento motivato nei confronti dell’acquirente;%
la mancata comunicazione nei termini equivale ad accettazio-|
ne tacita. :

Qualsiasi trasferimento di azioni che non sia effettuato in
conformita alle disposizioni che precedono & inefficace neif

confronti della societa e dei soci e non pud essere annotatoj

nel libro dei soci.
Art. 9 — Obbligazioni

La Societa pud emettere prestiti obbligazionari convertibilif

e non convertibili nei limiti e con le modalita previste ne-1

gli art. 2410 e seguenti del Codice Civile. = :
Le obbligazioni convertibili possono essere sottoscritte so—f
lamente dai soci e il loro trasferimento & soggetto alle pre—é
scrizioni di cui all’art. 8 del presente Statuto. mmm——mm————
Art. 10 — Organi della Societa
Sono organi della Societa:
a) 1l’Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio di Amministrazione o l'Amministratore Unico;

c) il Collegio Sindacale.

& fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previ—%

sti dalle norme generali in tema di societa.
Art. 11 - Assemblea dei Soci |

]

Le Assemblee, ordinarie e straordinarie, legalmente convoca-i
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te e regolarmente costituite, rappresentano l'universalita
dei soci e le loro deliberazioni prese in conformita della
legge e del presente Statuto obbligano tutti i Soci, compre-
si gli assenti, 1 dissenzienti, nonché i loro aventi causa,

salvo quanto disposto in tema di recesso.
L’ Assemblea & ordinaria o straordinaria a norma di legge. ====

Art. 12 — Assemblea ordinaria
L’ Assemblea ordinaria & convocata almeno due volte l’anno: ==
a) entro centoventi giorni dalla chiusura dell' esercizio
sociale per l'approvazione del bilancio oppure entro cen-

tottanta giorni qualora particolari esigenze lo richieda-

no;
b) entro il 31 dicembre di ogni anno per l’approvazione del

budget relativo all’esercizio successivo.
E’ inoltre convocata ogni volta che il Consiglio di ammini-
strazione o Amministratore Unico lo ritenga necessario e
quando ne & fatta domanda da tanti Soci che rappresentino al-
meno il 5% del capitale sociale o, in difetto, dal Collegio
Sindacale a condizione che nella domanda siano indicati gli
argomenti da trattare. Se il Consiglio di amministrazione o
Amministratore Unico o in sua vece il Collegio Sindacale,
non provvedono, la convocazione dell’Assemblea & ordinata
con decreto del Presidente del Tribunale, su istanza dei So-

ci stessi, il quale designa la persona che deve presiederla. =

L' Assemblea ordinaria:
a) nomina gli amministratori, determinandone il numero nei
1imiti minimo e massimo stabiliti dall' art. 19, il Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione o 1'Amministratore

Unico;
b) delibera in ordine al compenso degli amministratori; ====
c) nomina i componenti effettivi e supplenti e il Presiden-—
te del Collegio Sindacale, secondo le disposizioni di cui
all’art. 29; =
d) fissa il compenso dei componenti del Collegio Sindacale; =

e) revoca gli amministratori e 1 componenti del Collegio
Sindacale;
f) conferisce e revoca l’incarico alla societa di revisione

in caso di certifica-zione volontaria o obbligatoria del

bilancio;

g) fissa il compenso alla societa di revisione;
h) delibera in ordine all’esercizio dell’azione di responsa-
bilita contro gli Amministratori, i Sindaci, i liquidato-

ri e la societa di revisione e in ordine alla rinunzia e

transazioni su dette azioni;

i) approva il bilancio e delibera sulla destinazione degli
utili;
j) approva il Budget/Piano industriale della societa propo-

sto dall’Organo Amministrativo, nonché il contratto di ge-
stione/servizio con gli enti locali e le proposte tariffa-
rie;




k) autorizza 1'acquisto e/o la cessione di partecipazioni
in societa, non previsti nel Budget, per importi superio-
ri ad € 100.000,00;

1) autorizza le operazioni di investimento, aventi natura
straordinaria, non previste nel Budget, per importi supe-
riori ad € 250.000,00;

m) autorizza le operazioni di finanziamenti passivi, aventi
natura straordinaria non previste nel Budget, per importi
superiori al valore di € 500.000,00:

n) autorizza le operazioni di compravendita immobili; =======

0) autorizza l'attivazione di nuovi servizi;

p) autorizza la partecipazione a bandi e gare per affidamen-
ti di servizi da parte-di enti non soci diretti o indiret-
ti, al fine di valutare la congruita di tale partecipazio-
ne rispetto al modello in house providing;

q) delibera sull’acquisto e sulla vendita di azioni proprie;

r) delibera ex art. 2446, comma 1, c.c. sulla adozione de-
gli opportuni provvedimenti in caso il capitale diminui-
sca di oltre un terzo in conseguenza di perdite; ==========

s) delibera su ogni altra materia alla stessa riservata dal-
la legge o dal presente Statuto.

Art. 13 — Assemblea straordinaria

L’Assemblea straordinaria & convocata in tutti i casi previ-
sti dalla legge ed'ogni qualvolta il Consiglio di Amministra-
zione o Amministratore Unico lo ritenga opportuno. ==—=———=—==-
L’'Assemblea straordinaria delibera:

a) sulle modificazioni dell’Atto Costitutivo e dello Statu-

to, ivi comprese le operazioni di fusione, escluse quelle

di cui agli art. 2505 e 2505-bis Cod. Civ., scissione e
trasformazione;

b) sulla nomina e revoca dei liquidatori;

c) sulla determinazione dei poteri dei liquidatori; =—=——=——===

d) sull’emissione di obbligazioni;

e) sulla proroga o lo scioglimento della Societd; ====———===

f) su ogni altra materia prevista dalla legge.

Art. 14 - Convocazione dell'Assemblea
L'Assemblea e convocata dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione (o da chi ne fa le veci) o dall’Amministratore U-
nico, nella sede sociale o nel diverso luogo indicato nel-

l'avviso di convocazione, purché nel Comune di Forli median-
te avviso comunicato ai soci tramite lettera raccomandata
A.R. o tramite pec che risulti ricevuta almeno 8 (otto) gior-
ni prima dell'Assemblea.

Nell'avviso devono essere indicati il giorno, il luogo e 1l'o-
ra dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare. ——=—=—====
Nell'avviso di convocazione potra essere prevista una data
di seconda convocazione, per il caso in cui nella prima adu-
nanza l'Assemblea non risulti legalmente costituita. In ogni
caso la seconda convocazione non pud avere luogo nello stes-

so giorno fissato per la prima.
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Se il giorno per la seconda convocazione non & indicato
nell’avviso, 1’'Assemblea deve essere riconvocata entro 30
giorni dalla data della prima, secondo i termini e con le mo-
dalita di cui ai commi precedenti.

L'Assemblea e validamente costituita, anche se non sono sta-
te osservate le formalita di convocazione, quando & rappre-
sentato l'intero capitale sociale e partecipa all'assemblea
la maggioranza dei componenti dell'organo amministrativo e
dei componenti dell'organo di controllo. In tale ipotesi cia-
scuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione (ed alla
votazione) degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-
cientemente informato. In tale ipotesi dovra essere data tem-
pestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai compo-
nenti dell’Organo amministrativo e del Collegio Sindacale. ==
Art. 15 - Partecipazione all’Assemblea
Possono intervenire all'Assemblea gli azionisti aventi dirit-

to di voto, iscritti nel 1libro soci, almeno due giorni prima
dell'Assemblea.
Ogni azionista che abbia il diritto di intervenire all'Assem-
blea pud farsi rappresentare ai sensi di legge mediante dele-

ga scritta.

Gli enti possono intervenire all'Assemblea a mezzo del loro
legale rappresentante oppure a mezzo di persona designata me-
diante delega scritta.
Art. 16 — Funzionamento dell’Assemblea
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione o dall’Amministratore Unico, in mancanza, dal-

la persona eletta con il voto della maggioranza dei presenti.

I1 Presidente & assistito da un Segretario designato dai So-
ci intervenuti all’Assemblea, fatti salvi i casi in cui tale
ufficio debba essere assunto da un notaio ai sensi di legge,
il segretario designato pud essere scelto anche tra persone
che non rivestano la qualita di socio.

Spetta al Presidente o all’Amministratore Unico constatare
la validita dell’Assemblea, la regolarita delle deleghe, il
diritto degli intervenuti di partecipare all’Assemblea e di
regolarne 1’andamento dei lavori e delle votazioni, sotto-

scrivendo per clascuna seduta il relativo verbale unitamente
al Segretario.

Le votazioni nelle Assemblee sia ordinarie che straordinarie
sono palesi.

Art. 17 - Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea =—====-=
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima con-
vocazione con 1la presenza di tanti soci che rappresentino in
proprio, per delega o per procura, almeno la metad del capita-
le avente diritto di voto e, in seconda convocazione, con la
presenza di oltre un terzo del capitale sociale, con diritto
di voto, fatte salve 1"approvazione del bilancio e la nomina
€@ revoca delle cariche sociali, per le cui deliberazioni si
applica 1’art. 2369, quarto comma, c.c..




1.’ Assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei

presenti, ferme le maggioranze qualificate eventualmente ri-

chieste dalla legge © dal presente Statuto. ====

La costituzione dell’Assemblea straordinaria e le sue delibe-

razioni sono disciplinate dalle norme contenute negli artico-
13 2368 e 2369 del Codice Civile.
Art. 18 - Verbalizzazione degli atti

Di ogni Assemblea viene redatto un verbale, il quale deve es-

sere approvato e sottoscritto dal presidente e dal Segreta-

rio, gquando non sia redatto da un notaio. —===

I1 verbale contiene le proposte presentate e le deliberazio-

ni prese. A richiesta degli intervenuti sono messe a verbale

le loro dichiarazioni.

Le copie e gli estratti dei verbali che devono essere prodot-

ti in giudizio saranno dichiarati conformi dal Presidente

del Consiglio di Amministrazione © dall'Amministratore Unico

o da chi ne fa le veci, o da un notaio.

Tutti i verbali delle Assemblee debbono essere inseriti per

ordine cronologico in apposito registro.

Art. 19 - Consiglio di Amministrazione e Amministratore Unico

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione

o da un Amministratore Unico nominato dall’Assemblea. ======

I1 Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di|:

membri non inferiore a 3 e non superiore a 5, compreso il
Presidente. . ==

I,'Assemblea determina la forma dell'Organo amministrativo e,

nel caso, il numero dei componenti il Consiglio e il suo Pre-

sidente. _

Gli amministratori sono nominati per un periodo non superio-

re a tre esercizi e sono rieleggibili. Essi scadono alla da-

ta dell'assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio

relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

La nomina del Consiglio di Amministrazione & effettuata con

modalita tali da garantire il rispetto del D.P.R.

30.11.2012, n.25 e dunque che il genere meno rappresentato %

ottenga almeno un terzo dei componenti dell’organo. ..

Art. 20 — Requisiti di onorabilita, professionalité, indipen-

denza degli amministratori

Gli amministratori debbono essere scelti fra persone che han-

no una speciale competenza tecnica o amministrativa, per stu-

e I

di compiuti o per funzioni disimpegnate presso enti o azien-

de pubblici e privati, ritenuta idonea all’espletamento

dell’incarico.

Non possono ricoprire la carica di amministratore della so-

cieta coloro che:

a) si trovino nelle situazioni di cui all'art. 2382 del Co-
dice Civile e alltart. 1, comma 734, della L. 27 dicembre
2006, n. 296;

b) si trovino in situazioni di conflitto di interessi con

e e
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c) versino in ogni altra situazione di inconferibilita di
incarico e/o incompatibilita prevista dalla normativa vi-

gente.
Gli amministratori sono tenuti ad osservare il divieto di
concorrenza stabilito dall'art. 2390 c.c., fatta salva e-
spressa autorizzazione dell'assemblea dei soci.

Al momento della nomina e prima dell’ accettazione dell’inca-
rico, gli Amministratori dovranno dichiarare che non sussi-
stano motivi di ineleggibilita, inconferibilita e comunque
di incompatibilita nell’assunzione dell’incarico stesso,
nonché con gli incarichi di amministrazione e di controllo
da essi eventualmente ricoperti in altre societa ed enti pub-
blici o privati.

Gli Amministratori hanno 1'obbligo di segnalare immediatamen-—
te al Presidente del Consiglio di Amministrazione la soprav-
venienza di una delle cause che comporti la decadenza dalla
carica. Se la decadenza riguarda il Presidente, la comunica-
zione va resa al Presidente del Collegio Sindacale. ==========
Gli DAmministratori sono revocabili in qualungue tempo
dall’Assemblea che 1li ha nominati ai sensi dell’art. 2383
Cod. Civ.

Art. 21 — Presidente e Vice Presidente

Il Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia provve-
duto 1l'Assemblea, elegge fra i suoi membri un Presidente, e
pud nominare un Vice Presidente che 1lo sostituisca nei casi
di assenza o impedimento.

Al Vice Presidente non possono essere riconosciuti compensi
aggiuntivi.

Il Consiglio, su proposta del Presidente, pud altresi nomina-
re un Segretario.

Art. 22 — Sostituzione degli Amministratori

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pil Ammi-
nistratori, verranno sostituiti, rispettivamente, da uno o
pill nuovi Amministratori nominati Consiglio di Amministrazio-
ne con le modalita di cui all’art. 2386 del Codice Civile.
Gli Amministratori temporaneamente nominati restano in cari-
ca fino alla prossima Assemblea.

Se, per dimissioni o per altre cause, viene meno la maggio-
ranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono

convocare senza indugio 1’Assemblea perché provveda alla so-
stituzione dei mancanti.

Se vengono a cessare tutti gli Amministratori, 1’Assemblea
per la sostituzione dei mancanti deve essere convocata d’'ur-
genza dal Collegio Sindacale, il quale pud compiere nel frat-
tempo gli atti di ordinaria amministrazione.

Art. 23 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione ====
I1 Consiglio si riunisce nel luogo indicato nell'avviso di
convocazione, sia tutte le volte che il Presidente, o in sua

assenza o impedimento il Vice Presidente, lo giudichi neces-
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sario, sia quando ne sia fatta richiesta scritta dalla mag-
gioranza dei suoi componenti o dal Collegio Sindacale. =======
I1 Consiglio si riunisce nella sede legale della Societa o
altrove, purché nell'ambito del territorio dell’Unione dei
Comuni della Romagna Forlivese.

I1 Consiglio viene convocato dal Presidente oppure, in caso
di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente. ==========
La convocazione deve essere effettuata mediante lettera rac-
comandata e/o telegramma e/o telefax e/o PEC contenente 1’in-
dicazione del luogo, della data, dell’ora e dell’ordine del
giorno della riunione, da spedire a ciascun Consigliere ed a
ciascun Sindaco almeno tre giorni liberi prima dell’adunan-
za. Spetta al Presidente verificare che tutti gli Amministra-
tori e Sindaci abbiano ricevuto l'avviso. Nei casi di urgen-
za, la convocazione potra essere effettuata, telegraficamen-
te o via telefax o posta elettronica, almeno 24 ore prima
dell’adunanza.

Le sedute convocate senza il rispetto delle predette forma-
1ita sono valide se presenti tutti i Consiglieri e tutti 1
Sindaci effettivi in carica.

La trattazione di argomenti non inclusi nell’ordine del gior-
no & ammessa solo se sono presenti e consenzienti tutti i
Consiglieri.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente, o,
in sua assenza, dal Vice Presidente se nominato, oppure, in
mancanza, dal consigliere pil anziano di eta. ==

I1 Presidente verifica la regolare costituzione del Consi-
glio di Amministrazione e regola la discussione e stabilisce
le modalita di votazione; le deliberazioni devono essere a-
dottate per appello nominale o per alzata di mano; 1 Consi-
glieri che, pur non essendo impediti a votare, dichiarano di
astenersi dal voto, non vengono computati nel numero dei pre-
senti ai fini della votazione; essi sono invece computati
tra i presenti ai fini della determinazione del numero lega-
le per la validita della seduta; 1 Consiglieri che escono
dall’aula prima del-la votazione non si computano nel numero
necessario a rendere legale la riunione.

Per la validita delle riunioni del Consiglio & necessaria la
presenza della maggioranza dei Consiglieri in carica. =======
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono adot-
tate a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di parita
prevale il voto di chi presiede 1’adunanza.

T verbali delle sedute del Consiglio di Amministrazione ven-
gono redatti dal Segretario nominato dal Consiglio di Ammini-
strazione stesso anche al di fuori dei suoi membri; in caso
di assenza o impedimento, il Segretario ¢ designato da chi
presiede 1’adunanza. I verbali vengono sottoscritti dal Se-
gretario e dal Presidente e raccolti in un apposito registro.

E’ ammessa la possibilita per i partecipanti alla riunione
del Consiglio di Amministrazione di intervenire a distanza
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§Q mediante 1’utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo

(teleconferenza, videoconferenza ecc.) a condizione che tut-

Plei i partecipanti possano essere identificati, sia loro- con-
sentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo

reale alla trattazione degli argomenti affrontati, nonché di
ricevere, trasmettere o visionare documenti e sia garantita
la contestualita dell’esame e della deliberazione. In guesto
caso la riunione del Consiglio di Amministrazione si conside-

ra tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il Se-

gretario.
|Art. 24 — Poteri del Consiglio di Amministrazione o dell’Am-

ministratore Unico
9/I1 Consiglio di Amministrazione o 1l’Amministratore Unico ese-
dgue le deliberazioni dell’Assemblea ed esercita, ferme re-
|stando 1le competenze dell’Assemblea stessa, le funzioni ne-
lcessarie per l'organizzazione della societa nonché per assi-

icurare il suo ordinario funzionamento ed andamento, al fine

della realizzazione dello scopo sociale.

§Il Consiglio di Amministrazione o 1'’Amministratore Unico -
;ivi inclusi eventuali amministratori delegati e/o direttori
?generali e/o procuratori speciali - esercitano le proprie
| funzioni nel rispetto delle forme e delle modalita di con-

étrollo analogo approvate dai Comuni.
|Rimangono di esclusiva competenza del Consiglio di Ammini-
strazione e non sono pertanto delegabili a propri componenti
le seguenti deliberazioni:

a) 1l'approvazione della proposta di Piano Industriale, del
Budget e del Report di cui all’art. 25 del presente Statu-

D BN R

1 to, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea dei so-
? ci ai sensi dell’art. 12, lett. j), che precede; ==========
' |b) 1"approvazione delle proposte di deliberazione di cui
all"art. 12), 1lett. i), k), 1), m), n), o) del presente
Statuto; =
c) 1inerenti le questioni di cui all’art.12, lett. k), 1),

m) (acquisto e/o cessione di partecipazioni, investimen-
to, finanziamenti) per importi inferiori a quelli ivi in-
dicati;

l'iscrizione di ipoteche volontarie, a garanzia di finan-
ziamenti passivi ricevuti;

il rilascio di garanzie fideiussorie a favore di terzi; =

la cessione di partecipazioni in societa ed enti da sot-
toporre all’Assemblea dei soci, ai sensi dell’art. 12 che
precede. =

L’Organo Amministrativo pud delegare le proprie attribuzio-

ni, nei limiti delle vigenti disposizioni di legge, ad un so-

lo Bmministratore Delegato (nel caso in cui si a previsto un
Consiglio di Amministrazione) o ad un Direttore Generale, de-

terminandone 1le attribuzioni, i poteri ed il compenso. =======

All'interno del Consiglio di Amministrazione viene individua-

tOo un amministratore che non abbia deleghe di poteri per 1lo
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svolgimento delle attivita di controllo interno, che avra la
funzione di:

a) accertare 1l'adeguatezza dei diversi processi aziendali|:
in termini di efficienza, efficacia ed economicita; ======= i
b) assicurare la conformita degli adempimenti operativi del-

le normative interne.

Il Consiglio di amministrazione, o 1'Amministratore Unico,
pud nominare, anche fra persone estranee all’Organo stesso,
procuratori speciali e mandatari in genere per determinati ;
atti o categorie di atti, determinandone le competenze ed i i

compensi.

All’Amministratore Delegato e/o al Direttore Generale ed ai
procuratori speciali di cui ai commi precedenti, qualora no-

minati, spetta la rappresentanza ella Societa nei limiti del-

la delega conferita; il Consiglio di Amministrazione determi-
nera, nei limiti di legge, i compensi ad essi spettanti. ====§
L'Amministratore Delegato e/o il Direttore Generale sono no- ;
minati a maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio ;
di Amministrazione, con voto palese. i
Art. 25 — Piano Industriale — Budget - Report

L'Organo Amministrativo redige un Piano Industriale composto|:

da un programma annuale ed un programma pluriennale. ========
Il programma annuale contiene le scelte e gli obiettivi chel:

si intendono perseguire indicando, tra l'altro, in rapportol.

alle scelte e agli obiettivi suddetti:

a) le linee di sviluppo delle diverse attivita; i
b) il programma degli investimenti da attuarsi in confor- i
mita al programma pluriennale con 1'indicazione della spe—f
sa prevista nell'anno e delle modalita della sua copertu-|i

ra;

c) la previsione del risultato economico rappresentato se-|i
condo lo schema di conto economico di cui all'art. 2425|
Cc.C.; =

d) il prospetto di previsione finanziaria redatto nella for—s

ma di rendiconto finanziario per flussi di liquidita. ====§
Il programma annuale viene aggiornato annualmente. ==————====|
I1 programma pluriennale & redatto in coerenza con il pro—;
gramma annuale ed ha durata triennale; & articolato per sin—z
goli programmi e ove possibile per progetti mettendo in evi-|
denza gli investimenti previsti e le relative modalita di fi—i

nanziamento.

I1 programma pluriennale comprende inoltre distintamente per|
esercizio le previsioni dei costi e dei ricavi di gestione;‘
& annualmente aggiornato in relazione al programma annuale, |
nonché alle variazioni dei valori monetari con-seguenti alg
prevedibile tasso di inflazione.

I1 Piano Industriale é& predisposto dall’Organo Amministrati-|
vo entro il trenta novembre di ciascun anno e trasmesso sen—f
za indugio ai soci. Successivamente alla loro predisposizio-|

ne, gli amministratori convocano entro il ventotto febbraiof
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successivo, l'Assemblea ordinaria dei Soci al fine di delibe-
rare in merito all'approvazione.

IL'Assemblea autorizza, ai sensi dell'art. 2364 c.c., 1l’Orga-
no Amministrativo ad eseguire, in tutto o in parte, il Piano

Industriale.

I soci ove ritengano che la societa non abbia eseguito o non
stia eseqguendo il Piano Industriale in conformita a quanto
approvato dall'Assemblea dei Soci, possono richiedere, ai
sensi dell'art. 2367 c.c, l'immediata convocazione dell'As-
semblea dei Soci affinché adotti i provvedimenti che riterra

pit opportuni nell'interesse della Societa.

La mancata esecuzione del Piano Industriale in conformita al-

la deliberazione assembleare di approvazione puo configurare

giusta causa per la revoca degli amministratori.
L’Organo Amministrativo, a consuntivo, illustra nel progetto
di bilancio sottoposto all’approvazione dell'Assemblea dei
Soci, le operazioni compiute ed i provvedimenti adottati in
attuazione di quanto previsto nel Piano Industriale. ========
Tale relazione consuntiva costituira apposita sezione della
relazione prevista dall'art. 2428 c.c. ovvero autonoma rela-
zione, in caso di redazione del bilancio in forma abbreviata.

L’Organo Amministrativo redige altresi un report semestrale
costituito da un conto economico consuntivo dell’esercizio
aggiornato al 30 giugno di ogni anno e fa un resoconto sui
provvedimenti assunti in attuazione delle delibere dell’As-
semblea dei soci.

Il report semestrale viene trasmesso direttamente ai soci en-
tro il 31 luglio di ciascun anno.

La Societa assicura il massimo livello di trasparenza sull’u-
so delle proprie risorse e sui risultati ottenuti, secondo
le previsioni del Decreto Legislativo 14/3/2013 n. 33. =======
Art. 26 — Rappresentanza della Societa

La firma e la rappresentanza legale della Societd nei con-
fronti dei terzi ed in giudizio spettano al Presidente del
Consiglio di Amministrazione e all’Amministratore Delegato

(nei limiti delle deleghe ricevute) o all’Amministratore Uni-
co.

Il Presidente o 1'Amministratore Unico esercitano le attribu-
zioni previste dalla legge e dal presente statuto, nonché
tutte quelle delegategli dal Consiglio di Amministrazione. ==
In caso di assenza o impedimento, il Presidente & sostituito
dal Vice Presidente nominato dal Consiglio di Amministrazio-
ne al suo interno o, in caso di assenza o impedimento di
quest’ultimo, dal Consigliere piu anziano di etd. ===========
Per categorie di atti o per singoli atti od affari, il pote-
re di rappresentanza della Societd e la relativa firma posso-
No essere conferiti ad altra persona o ad altre persone, con
firma disgiunta o congiunta.
Art. 27 - Compensi
Al componenti del Consiglio di Amministrazione, all’Ammini-
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stratore Unico nonché all’eventuale Amministratore Delegato
spettano i compensi (ivi incluse eventuali indennita di ri-
sultato) deliberati dall’Assemblea nei limiti stabiliti dal-
le vigenti disposizioni in materia, nonché il rimborso delle
spese effettivamente sostenute in ragione del loro ufficio. =
E vietato corrispondere gettoni di presenza o premi di risul-
tato deliberati dopo lo svolgimento dell’ attivita nonché di
corrispondere trattamenti di fine mandato ai componenti de-
gli organi sociali.

L'Assemblea pud altresi determinare un importo complessivo
per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche.

La deliberazione di cui al precedente comma, una volta pre-
sa, sara valida anche per gli esercizi successivi fino a di-
versa determinazione dell’Assemblea.
Art. 28 — Amministratore Delegato
All’Amministratore Delegato, nominato dal Consiglio di Ammi-
nistrazione, nell’ambito delle competenze ad esso attribui-

te, spetta la gestione ordinaria della Societa al fine di da-

re attuazione di quanto previsto nel Piano Industriale, ed a
tal fine sono attribuite in particolare, a titolo esemplifi-
cativo e non esaustivo e salvo quelle ulteriori che gli po-
tranno essere conferite dal Consiglio di Amministrazione, le
seguenti deleghe:

a) gestire e coordinare la struttura interna delle Societa; =
b) predisporre la struttura organizzativa della societa da
sottoporre per la sua discussione e approvazione al Consi-
glio di Amministrazione;

c) predisporre il Piano Industriale, il Budget ed il Report
di cui all’art. 25 del presente Statuto da sottoporre al
Consiglio di Amministrazione;

d) costituire, modificare ed estinguere negozi giuridici at-
tivi e contratti a fronte di ricavo per la Societad; =======
e) accendere rapporti bancari, finanziari e postali di qua-
lunque tipo ed effettuare sugli stessi tutte le operazio-
ni previste con esplicita facolta all’apertura di rappor-
ti utili ad ottenere affidamenti e/o anticipazioni con
conseguente rilascio delle eventuali garanzie e dqualora
non previsti nel Budget, per importi non superiori al va-
lore stabilito in apposita deliberazione dell’Assemblea
ordinaria, assunta in sede di nomina degli amministratori
in coerenza con le previsioni assunte dai competenti orga-
ni degli enti locali soci;

f) costituire, modificare ed estinguere negozi giuridici
passivi, quali atti a contrarre fonte di costo per la so-
cieta, e qualora non previsti nel Budget, per importi non
superiori al valore stabilito in apposita deliberazione
dell’Assemblea ordinaria, assunta in sede di nomina degli
amministratori in coerenza con le previsioni assunte dai
competenti organi degli enti locali soci;
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g) instaurare, proseguire e resistere in ogni tipo di giudi-
zio, in tutte le sedi e presso tutte le autorita e corti
consentite dalla legge;

h) definire i termini di eventuali transazioni e concilia-
zioni giudiziali e stragiudiziali, in sede ordinaria, spe-
ciale e amministrativa, nonché pre-sentare atti, ricorsi,
querele, esposti e denunzie alle autorita competenti; ====

i) nominare avvocati, procuratori ed arbitri conferendo a-
gli stessi procure alle 1liti, nonché ogni potere in ordi-
ne alle eventuali relative transazioni e conciliazioni
giudiziali e stragiudiziali. Di tali nomine dovra essere
data comunicazione al Consiglio di Amministrazione; =======

j) delegare, al fine di agevolare la gestione operativa,
singoli dipendenti della societa, per il compimento di
particolari atti;

k) nominare procuratori speciali, per il compimento di de-
terminati atti rientranti nei suoi poteri o in quelli e-
spressamente conferitigli dal Consiglio di Amministrazio-
ne ovvero dall’Assemblea dei soci;

1) dare attuazione a tutte le deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione compiendo altresi tutti gli atti
nonché tutte le operazioni ad esso collegate;

m) partecipare alle assemblee o assumere le determinazioni
per le decisioni dei soci delle societa partecipate, sul-
la nomina degli amministratori sulla base dell’autorizza-
zione ricevuta dall’Assemblea dei soci.

L’Amministratore Delegato riferisce almeno trimestralmente
al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile e-
voluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo per le
loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa
o0 dalle sue controllate.

Ciascun amministratore pud chiedere all’Amministratore Dele-
gato che, in Consiglio, siano fornite informazioni relative
alla gestione della Societa.
Art. 29 - Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale si compone di tre sindaci effettivi,
tra cui il Presidente, e di due sindaci supplenti ed & nomi-
nato dall’Assemblea.
La nomina del Collegio Sindacale & effettuata secondo moda-
lita tali da garantire il rispetto del D.P.R. 30.11.2012,

n.251 e dunque che il genere meno rappresentato ottenga alme-

NOo un terzo dei componenti dell’organo ovvero 1 (uno) sinda-
co effettivo ed 1 (uno) sindaco supplente.

In caso di cessazione dalla carica di un sindaco, subentrano

1 supplenti, in or-dine di eta, che restano in carica fino
alla prossima Assemblea.

I sindaci durano in carica un triennio e sono rieleggibili. =

Il compenso & stabilito dall’Assemblea applicando le tariffe

professionali in vigore.
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Le funzioni e le responsabilita del Collegio Sindacale sono
disciplinate ai sensi degli articoli da 2403 a 2409 del Codi-

‘ce Civile.

Al Collegio Sindacale non viene attribuito il controllo con-
tabile, ai sensi dell’art. 2409-bis, comma 3, del Codice Ci-
vile.

Il Collegio & costituito da revisori contabili iscritti nel
registro istituito presso il Ministero della Giustizia. =====

Art. 30 — Revisione legale dei conti
I1 controllo legale dei conti & esercitato da un revisore O
societa di revisione iscritti nel registro istituito presso
il Ministero di giustizia, secondo quanto previsto dall'art.
2409 bis e seguenti c.c., nominato dall'Assemblea degli azio-
nisti, su proposta motivata del..Collegio Sindacale. ==========
Gli azionisti, in sede di costituzione ovvero alla scadenza
del mandato dell'organo che esercita il controllo legale dei
conti, non possono attribuire tale controllo al Collegio Sin-
dacale, in ottemperanza alle previsioni di legge, provveden-
do in sede di atto costitutivo ovvero mediante deliberazione
assembleare alla loro nomina e a determinarne i1l compenso. ==

Art. 31 - Esercizio del controllo analogo

Gli Enti locali affidanti, attraverso 1'Agenzia gquale Ente
di Governo dell’RAmbito, il servizio secondo il modello in
house providing esercitano sulla Societa un controllo analo-
go a quello svolto sui propri servizi, in forma indiretta,
per il tramite della societa Livia Tellus Romagna Holding
S.p.A., secondo le modalita previste: (i) nella legge; (ii)
nel presente Statuto; (iii) nelle convenzioni ex art.30
D.Lgs. n. 267/2000 stipulate tra gli Enti locali affidanti
il servizio ovvero (iv) patti parasociali e/o regolamentazio-
ne di tipo contrattuale tra gli Enti locali affidanti. =======
A tal fine, la Societad e i relativi organi sono vincolati al-
le forme di controllo strategico, funzionale, gestionale ed
economico-finanziario ed al rispetto degli adempimenti previ-
sti per l'esercizio del controllo analogo.

Ai fini dell’esercizio del controllo analogo, 1'attivita di
pianificazione, gestione e rendicontazione svolta dagli orga-
ni sociali & vincolata al rispetto delle modalita di control-
lo analogo disciplinate:

a) dal presente Statuto;
b) da Convenzioni ex art.30 D.Lgs. n.267/2000 redatti in

conformita al vigente quadro normativo e finalizzate a ga-

rantire - anche attraverso 1’istituzione di un organismo
di controllo - adeguato riconoscimento degli interessi di
tutti i soci;

c) dall’esercizio dei poteri di direzione e coordinamento
ex art.2497 c.c.

AL fini dell’esercizio del controllo analogo gli organi so-
ciali sono tenuti a rendere disponibili agli Enti locali af-|+
fidanti i servizi svolti dalla Societa secondo il modello iiJﬁ
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house providing, per il tramite di Livia Tellus Romagna Hol-

ding S.p.A., 1 seguenti atti:

a) verbali e/o atti adottati dall’Organo Amministrativo; ====
b) tutti gli atti che si rendano indispensabili per il moni-
toraggio e la verifica della gestione sotto i profili di
efficacia, efficienza ed economicita, nonché per il con-
trollo sullo stato di attuazione degli obiettivi risultan-
ti da atti di programmazione della Societa; ==
c) verbali e/o atti adottati dal Collegio Sindacale; =======
d) verbali e/o atti adottati dall’Organismo di Vigilanza ex
D.Lgs. 231/2001 ove istituito.

E’ inoltre consentito a ciascun Ente locale, per il tramite

della societa Livia Tellus Romagna Holding S.p.A., il dirit-
to di avere informazioni in merito alla gestione dei servizi
pubblici da esso affidati alla societa.
Art.32 - Bilancio

L’'esercizio sociale ha inizio il 1° Gennaio e si chiude il

31 Dicembre di ogni anno.
Al termine di ogni esercizio il Consiglio di amministrazione
o Amministratore Unico provvede, nei modi e nei termini di
legge, alla predisposizione del bilancio sociale da sottopor-
re all’Assemblea ordinaria dei Soci entro centoventi giorni,
ovvero, qualora circostanze particolari lo richiedano, entro
centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio. ===========
Gli utili netti, dopo il prelevamento di una somma non infe-
riore al 5% per la riserva legale, sino a che questa non ab-
bia raggiunto un quinto del capitale sociale, saranno inte-
gralmente e obbligatoriamente destinati a nuovi investimenti
e al miglioramento dei servizi affidati alla Societa e
all’ulteriore sviluppo dell’attivita sociale secondo i pro-
grammi indicati dall'Assemblea stessa in sede di approvazio-
ne del bilancio di esercizio. Le decisioni in ordine al rein-
vestimento degli utili saranno in ogni caso adottate nel ri-
spetto del controllo analogo.
Art. 33 - Diritto di recesso
I soci possono esercitare il diritto di recesso, oltre che
nei casi previsti dalla legge, nei seguenti casi: ===========

a) sopravvenute e motivate ragioni di pubblico interesse; ==
b) impossibilita da parte del socio di cedere la partecipa-

zione dopo 1’espletamento della procedura di cui all’art.
8.

Per tutto cio che concerne i termini e le modalita di eserci-
zio del diritto di recesso e il procedimento di liquidazione
si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui
agli artt. 2437-bis e 2437-quater del Codice Civile. ========
Per la determinazione del valore di liquidazione delle azio-
ni ai sensi dell’art. 2437-quater, comma 4, c.c. si stabili-
sce che il valore di liquidazione sara determinato al minor
valore risultante dal confronto tra:
a) valore della

frazione del patrimonio netto spettante,
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senza rettifiche delle voci di attivo e passivo; =======;;:
pb) valore determinato tenendo conto degli effetti economici
derivanti dalla eventuale cessazione dei rapporti di affi-
damento esistenti.

Art. 34 — Scioglimento e Liquidazione

In ogni caso di scioglimento, a qualunque causa esso sia do-

vuto, 1'Assemblea Straordinaria nominera uno O pit liquidato-
ri, determinandone i poteri, il compenso, che non potra esse-
re nel complesso superiore a quello percepito dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o dall’Amministratore Unico
al momento in cui la societa & posta in liquidazione, e det-
tando le norme per la liquidazione in ossequio alle disposi-
zioni di cui agli artt. 2484 e seguenti del Codice Civile. ==

Art. 35 — Controversie - Clausola arbitrale
Qualunque controversia tra azionisti, ovvero tra azionisti e
Societa, nonché quelle promosse da amministratori e/o sinda-
ci e/o liquidatori o nei loro con-fronti, in ordine ai rap-
porti sociali e/o comunque relative all’ interpretazione ed e-
secuzione del presente Statuto e che abbia per oggetto dirit—
ti disponibili a norma di legge, fatta eccezione per quelle
di inderogabile competenza dell’autorita giudiziaria, e de-
mandata per la sua risoluzione, ad un collegio arbitrale com-
posto di tre membri che giudichera secondo rito.

11 ricorso alla procedura arbitrale & promosso dalla parte
che vi ha interesse, mediante lettera raccomandata con avvi-

so di ricevimento all’altra parte. La nomina dei tre arbitri

avverra nella forma prevista dalla legge.
I1 Collegio risiede a Forli ed ha i piu ampi poteri regola-
mentari in ordine alla procedura. La determinazione del Col-
legio viene assunta a maggioranza. La determinazione del Col-
legio & obbligatoria per le parti, ancorché uno degli arbi-
tri rifiuti di firmarla. Il Collegio determina altresi i cri-

teri di ripartizione delle spese € dei compensi.

Foro competente per ogni controversia non demandabile agli
arbitri & stabilito nel Tribunale di Forll.

Art. 36 — Disposizione finale E

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si fa ri-

ferimento alle vigenti norme di legge.

Firmato: Marzocchi Gianfranco

Firmato: Marco Maltoni Notaio
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