
 

 

 

 

 

 

 
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI UN ACCORDO 
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SCHEMA DI ACCORDO QUADRO 

 
COMMITTENTE: 

  ALEA AMBIENTE SPA 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Dott. Paolo Di Giovanni 

DIRETTORE GENERALE 

 



ACCORDO QUADRO 

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

E GESTIONE ARCHIVIO CURRICULARE. 

CIG. N°8248415762 
 
 

 
Il giorno  __  del mese di  _________  dell’anno 2020 presso la sede di ALEA AMBIENTE 

SPA  

Tra 

 

1) ALEA AMBIENTE SPA con sede legale in Forlì, Via Innocenzo Golfarelli, 123 - codice 

fiscale, partita IVA ed iscrizione al registro delle imprese di Forlì n. 04338490404 rappresentata 

dal Legale rappresentante dott. Paolo Di Giovanni 

2)   _______ con sede legale in  _______, Via _________ n. _

- codice   fiscale, partita   IVA   ed   iscrizione   al   registro   delle   imprese   di _______

al   n.   _____, rappresentata dal Legale rappresentante Sig.

  ____________________________  , 

PREMESSO CHE 

 
a) ALEA, nel rispetto dei principi in materia di scelta del contraente, ha indetto una gara aperta 

ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. ai fini all’individuazione del Fornitore per 

l’affidamento del servizio in oggetto; 

b) trattandosi di un Accordo Quadro, ai sensi dell’art. 54 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i., l’obbligo 

del Fornitore di prestare il servizio in oggetto sussiste fino alla concorrenza dell’importo 

massimo spendibile, alle condizioni e nei termini stabiliti dal presente Accordo Quadro e 

da tutta la documentazione di gara; 

c) il presente Accordo Quadro non è fonte di obbligazione per ALEA nei confronti del Fornitore 

ma gli unici vincoli saranno determinati dai singoli contratti specifici che si stipuleranno; 

d) il Fornitore è risultato l’aggiudicatario della procedura di gara, avendo totalizzato il migliore 

punteggio dato dalla sommatoria dei singoli punteggi dell’offerta tecnica ed economica; 

e) il Fornitore dichiara che quanto risulta dal presente Accordo Quadro, dal Bando di gara, 

dal Disciplinare di gara e dagli allegati, definisce in modo adeguato e completo l’oggetto 

delle prestazioni da fornire e, in ogni caso, ha potuto acquisire tutti gli elementi per una 

idonea valutazione tecnica ed economica delle stesse e per la formulazione dell’offerta; 

f) nei confronti del Fornitore sono state esperite le verifiche concernenti le dichiarazioni 

presentate in sede di gara e lo stesso ha presentato quanto disciplinato nella stessa per la 

stipula dell’Accordo Quadro; 



 
si conviene e si stipula quanto segue 

1. Oggetto 

Il presente Accordo Quadro disciplina le modalità, i termini e le condizioni dei singoli contratti 

specifici di somministrazione di lavoro temporaneo a tempo determinato, relativi alle figure 

professionali previste dal C.C.N.L. Utilitalia, che saranno stipulati tra le Parti su richiesta di 

ALEA per le necessità di carattere temporaneo di quest’ultima. 

Pertanto, nei singoli Contratti Specifici che saranno stipulati in attuazione del presente Accordo 

Quadro si intenderanno recepite le previsioni qui contenute. 

Nel periodo di vigenza dell’Accordo Quadro, l’Appaltatore si impegna ad attivare, su richiesta 

scritta della Stazione Appaltante, una o più somministrazioni singole o plurime finalizzate a 

fronteggiare esigenze e situazioni di ordine amministrativo, tecnico, produttivo, organizzativo o 

sostitutivo, comunque riferibili all’ordinaria attività di ALEA. 

La stipula dell’Accordo Quadro non comporta alcuna obbligazione per ALEA nei confronti 

dell’Appaltatore, costituendo l’Accordo Quadro unicamente il documento base per la 

regolamentazione e la disciplina dei Contratti Specifici. Di conseguenza, i Contratti Specifici 

saranno stipulati solo in considerazione delle effettive esigenze della stessa. 

ALEA si riserva la facoltà, in sede di esecuzione dell’Accordo Quadro, di non chiedere 

all’Appaltatore l’attivazione di alcun servizio di somministrazione e di non stipulare alcun 

Contratto Specifico qualora non ne abbia l’esigenza, senza che l'Appaltatore possa vantare 

alcuna pretesa nei suoi confronti. 

Si elencano a mero titolo esemplificativo e non esaustivo i ruoli e i profili professionali che 

potranno rendersi necessari in corso di vigenza dell’Accordo Quadro: 
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2. Osservanza delle prescrizioni 

L’affidamento del presente Accordo Quadro è concesso all’Appaltatore subordinatamente alla 

piena e incondizionata osservanza delle condizioni contenute nella documentazione di gara e 

nell’Offerta tecnica ed economica presentata dall’Appaltatore, i quali tutti, anche se non 

materialmente allegati al presente Accordo, ne costituiscono parte integrante. 

Per tutto quanto non previsto e/o non specificato dai documenti sopra richiamati, l’Appalto è 

soggetto all’osservanza della normativa applicabile in materia di appalti pubblici di servizi. 

 

3. Corrispettivo per la somministrazione 

Il corrispettivo mensile spettante all’Agenzia è determinato dal prodotto aritmetico fra il costo 

delle ore lavorative effettivamente prestate, per il moltiplicatore offerto per il numero dei 

lavoratori temporanei forniti. 

La quota di corrispettivo che la Società corrisponderà all’Agenzia a titolo di rimborso di oneri 

retributivi e contributivi si intende non compresa nella base imponibile di IVA. 

La quota che la Società andrà invece a corrispondere all’Agenzia a titolo di compenso per 

l’attività resa (moltiplicatore) è soggetta ad IVA nella misura di Legge. 

Qualsiasi variazione retributiva o contributiva (es. festività, festività cadenti di domenica, ed 

infrasettimanali, indennità, straordinari ove espressamente richiesti ed altro), ogni qualvolta si 

verifichi, sarà comunicata dalla Società utilizzatrice all’Agenzia e dovrà essere immediatamente 

applicata ed andrà a far parte delle voci che costituiscono la base imponibile su cui si applica il 

margine d’agenzia (moltiplicatore) offerto. 

 

4. Modalità di pagamento del corrispettivo 

Per il servizio di somministrazione, la Società si obbliga a corrispondere esclusivamente il 

costo delle ore effettivamente lavorate ed il relativo margine. 

L’Agenzia emetterà, per il servizio in oggetto, fatture mensili intestate alla Società, contenenti 

i seguenti dati: 

- i riferimenti del presente Accordo Quadro, del Contratto Specifico e del codice CIG 

dell’appalto; 

- il nominativo dei singoli lavoratori somministrati; 

- quantitativo delle ore effettivamente lavorate nel mese di fatturazione, suddivise per singolo 

lavoratore; 

- tariffa, così come derivante dall’offerta e dalla prestazione resa; 

- retribuzioni accessorie; costo unitario delle stesse; relativo margine di agenzia; 



- IVA sul margine di agenzia; 

- Totale fattura. 

Ai fini del computo delle ore di lavoro effettuate dal prestatore di lavoro temporaneo, la Società 

invierà all’Agenzia le ore lavorate e le indennità spettanti estratte tramite il sistema di rilevazione 

presenze utilizzato in ALEA. 

Le fatture, su richiesta, dovranno essere corredate della documentazione attestante il 

versamento dei contributi previdenziali, assistenziali ed antinfortunistici del mese di 

competenza precedente. In caso di assenza della documentazione di cui sopra, il pagamento 

verrà sospeso e riprenderà solo con l’avvenuta presentazione della documentazione richiesta, 

senza che questo possa dar luogo a richiesta di interessi da parte dell’Agenzia. 

La liquidazione della fattura avverrà entro 30 giorni dalla data di ricevimento della stessa (per 

la data certa farà fede la data di arrivo al protocollo di ALEA). La fattura dovrà essere emessa 

in modalità elettronica e trasmessa alla stazione appaltante unicamente a seguito di 

ricevimento del modulo di avvenuta prestazione (M.A.P.)  

L’operatore economico dovrà inviare i documenti di chiusura della contabilità mensile, entro il 4° giorno del mese 

successivo, in caso di ritardo, ALEA processerà i documenti il mese seguente con consequenziale ritardo nella 

contabilizzazione e liquidazione della fattura collegata. 

 
5. Durata dell’Accordo Quadro 

L’Accordo Quadro ha una durata di due anni, decorrenti dalla data di sottoscrizione durante i 

quali la Società può stipulare contratti specifici con l’Agenzia. Il medesimo si intenderà 

rinnovato per la stessa durata se non interviene disdetta, tramite raccomandata A.R. o posta 

certificata al momento della scadenza. 

Nel caso in cui il termine spiri in corso di esecuzione di contratti applicativi del presente contratto 

quadro, esso si intenderà prorogato del tempo previsto dal contratto applicativo per 

l’espletamento della prestazione. 

 

6. Cauzione a garanzia dell’Accordo Quadro 

L’Appaltatore, per la stipula dell’Accordo Quadro, dichiara di aver sottoscritto una cauzione 

definitiva, ai sensi dell’art. 103 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i., pari a € ______________________ 

(euro _____________) rilasciata  da ________________________________ il 

_____________ 

 a garanzia dell’adempimento degli obblighi derivanti dal medesimo e dai successivi Contratti 

Specifici che saranno stipulati. 

Nel caso di inadempienze contrattuali da parte dell’Impresa, ALEA ha il diritto di rivalersi sulla 



predetta cauzione, in tal caso l’impresa dovrà reintegrare la cauzione medesima, nel termine 

che gli sarà prefissato durante l’esecuzione del contratto. 

 
7. Procedura di stipula dei Contratti Specifici 

La Società provvederà ad interpellare l’Agenzia per stipulare contratti specifici secondo la 

seguente procedura: 

- la Società, sulla base delle proprie esigenze, procederà preliminarmente a definire il 

fabbisogno presunto di personale in somministrazione che sarà oggetto del singolo 

contratto di somministrazione (indicazione delle categorie, dei profili professionali, delle 

quantità e dei periodi di impiego, ecc.), in ragione di quanto stabilito nell’Accordo Quadro; 

- la Società procederà poi all’invio di tale fabbisogno presunto all’Agenzia; la richiesta potrà 

contenere elementi di completamento e maggiore specificazione rispetto a quanto previsto 

nel capitolato; 

- L’Agenzia elaborerà, in applicazione delle clausole di cui all’Accordo quadro, per ciascun 

profilo professionale indicato nel “fabbisogno”, il costo orario omnicomprensivo, tenuto 

conto dei criteri stabiliti nel presente Contratto Quadro, dei valori definiti dal C.C.N.L., degli 

oneri contributivi e assistenziali e del margine di ricarico orario (moltiplicatore) offerto in 

sede di gara; 

- la Società procederà, previa analisi dei predetti elementi, all’affidamento del contratto 

specifico di somministrazione (anche a mezzo scambio di corrispondenza). 

L’Agenzia adempirà alle prescrizioni sopra richiamate compilando per ogni profilo 

professionale richiesto la scheda “modulo d’ordine”, indicando le retribuzioni ed i ratei dovuti 

ai lavoratori, il moltiplicatore offerto e la relativa tariffa conseguente l’applicazione del 

moltiplicatore, con l’indicazione dell’IVA dovuta sul margine d’agenzia. 

La Società procederà, di volta in volta, alla richiesta di singole forniture di lavoratori sulla base 

delle esigenze che si manifesteranno durante il periodo contrattuale, secondo le procedure 

indicate. 

 
8. Disciplina dei Contratti 

Ciascun contratto specifico: 

- determinerà il fabbisogno specifico presunto di lavoratori in somministrazione, con la 

specifica della categoria professionale, dei profili professionali, dei quantitativi e del costo 

orario omnicomprensivo determinato compilando la scheda “modulo d’ordine”; 

- potrà prevedere penali contrattuali per i casi di ritardo o inadempimento contrattuale diverse 

ed ulteriori rispetto a quelle di cui al presente Accordo Quadro; 

- potrà prevedere ipotesi di risoluzione e/o di recesso aggiuntive e diverse da quelle di cui al 

presente Accordo Quadro; 



- potrà prevedere modalità e termini di pagamento che verranno stabiliti nel rispetto della 

normativa vigente e, comunque, con riferimento ai secondi, non oltre i 30 giorni data 

ricevimento fattura; 

- prevedrà il rispetto degli obblighi derivanti dal rapporto di Lavoro, secondo la normativa 

vigente; 

- potrà prevedere esecuzione di verifiche ispettive e documentali in corso di fornitura; 

- potrà prevedere ulteriori prescrizioni relative alla riservatezza. 

Con la stipula del contratto specifico l’Agenzia si obbliga ad assicurare il personale 

somministrato contro gli infortuni e le malattie professionali previste dal D.P.R. n. 1124/1965 ed 

è tenuta ad adempiere, in caso di infortuni, alle relative denunce. 

Le eventuali spese di registrazione saranno a carico della parte che ne farà richiesta. 

 
9. Attivazione delle singole richieste di fornitura e requisiti del personale 

Il Servizio richiesto dovrà essere svolto con la massima cura e disciplina, in conformità a quanto 

previsto nella documentazione di gara e dalla normativa in materia e nel rispetto delle modalità 

sotto riportate. 

L’Agenzia procederà, entro il termine massimo concordato tra la medesima e ALEA spa 

all’evasione, sulla base delle effettive esigenze che si manifesteranno durante il periodo 

contrattuale, delle richieste delle singole forniture di Lavoro. 

Tali richieste dovranno essere formulate per iscritto e corredate, di norma, delle seguenti 

informazioni: 

1. La descrizione della professionalità richiesta; 

2. La corrispondente categoria di inquadramento; 

3. Il settore di specializzazione ed il grado di esperienza necessario; 

4. Le modalità e la durata della prestazione lavorativa richiesta; 

5. dati relativi alla posizione e al tasso INAIL applicato ai lavoratori inquadrati nel medesimo 

profilo; 

6. eventuali ulteriori informazioni. 

I prestatori di Lavoro saranno adibiti alle mansioni, previste per le corrispondenti qualifiche 

come da 

C.C.N.L. Uttilitalia e per le tipologie di utilizzo previste dalla vigente normativa in materia. 

L’Agenzia, a fronte di una “richiesta di fornitura”, dovrà mettere a disposizione il personale 

richiesto entro il termine concordato. 

Il personale somministrato dovrà essere già istruito e formato, a cura dell’Agenzia, in relazione 

alle competenze richieste ed ai rischi generici in materia di salute e sicurezza sul lavoro, 

garantendo uno standard qualitativo e quantitativo di attività conforme a quanto richiesto dalla 



Società. 

Il personale somministrato dovrà essere retribuito dall’Agenzia con lo stesso trattamento 

economico previsto per il personale dipendente di pari livello della Società utilizzatrice, a parità 

di mansioni svolte. 

 
10. Compiti, obblighi e responsabilità dell’Agenzia Aggiudicataria 

L’Agenzia è responsabile della ricerca, selezione, formazione ed inserimento dei Lavoratori 

temporanei. In particolare sono compiti e responsabilità dell’Agenzia: 

- fornire personale già istruito e formato, in relazione alle tipologie di attività da svolgere e sui 

rischi sul lavoro in generale, garantendo uno standard qualitativo e quantitativo di attività 

conforme a quanto richiesto; 

- aggiornare il personale temporaneo in servizio attraverso piani formativi periodici; 

- garantire la continuità della somministrazione per tutta la durata contrattuale; 

- stipulare separati contratti individuali di lavoro per ogni prestatore di lavoro temporaneo; 

- trasmettere alla Società, prima dell’inizio dell’attività e comunque non oltre 15 (quindici) 

giorni dalla stipulazione, copia del contratto individuale tra Agenzia e prestatore di lavoro 

temporaneo, ai fini della propria tutela in ordine alla responsabilità solidale contemplata nel 

D.Lgs. 276/2003; 

- sostituire in caso di assenze improvvise, non programmabili o prolungate dal servizio  del 

lavoratore temporaneo (oltre i 7 giorni), dimissioni del lavoratore, detto personale, entro i 

successivi 3 (tre) giorni lavorativi dalla comunicazione dell’assenza, a meno che la Società, 

a suo insindacabile giudizio, dichiari di non volersi avvalere della sostituzione. Nei casi di 

sostituzione rientra anche lo stato di gravidanza del prestatore di lavoro. 

- corrispondere al prestatore di lavoro la retribuzione dovuta in base alla corrispondente 

categoria di inquadramento entro il giorno 15 del mese successivo alla prestazione ed a 

versare i contributi previdenziali ed assistenziali dovuti per legge. 

Essa è altresì obbligata a rispettare tutta la normativa relativa: 

- alla sicurezza sul lavoro dei lavoratori somministrati addetti al servizio da intendersi gli 

obblighi di legge dell’assicurazione INAIL e infortuni; 

- alla previdenza per i lavoratori impiegati nello svolgimento del servizio; 

- alla protezione ambientale. 

La Società potrà richiedere in qualsiasi momento all’Agenzia l’esibizione del Libro Unico del 

Lavoro o documentazione analoga, il modello DM 10 e di ogni altra documentazione idonea. 

 
11. Responsabilità e oneri a carico della Società 



La Società utilizzatrice si obbliga a: 

- comunicare all’Agenzia i trattamenti normativi e retributivi per la figura professionale 

corrispondente al prestatore di lavoro temporaneo, nonché le eventuali differenze maturate 

nel corso di ciascuna mensilità o del minor periodo di durata del rapporto lavorativo per ogni 

lavoratore temporaneo utilizzato; 

- corrispondere all’Agenzia il compenso per il servizio nella misura determinata nell’offerta, 

effettivamente resa dal Lavoratore temporaneo, gli straordinari ove espressamente 

richiesti/autorizzati e le festività cadenti di domenica ed infrasettimanali ogni qualvolta si 

verifichino, con esclusione di ulteriori eventuali assenze del lavoratore (es. per malattia ed 

infortunio, congedi, premessi o congedi straordinari che sono a rischio dell’Agenzia e 

pertanto compresi nel moltiplicatore offerto). L’Agenzia dovrà comunque retribuire 

regolarmente il lavoratore assente per giustificato motivo; 

- versare direttamente, in caso di inadempimento dell’Agenzia, al prestatore di lavoro 

temporaneo e/o alla Società previdenziale, le retribuzioni ed i contributi dovuti, restando 

comunque salva l’azione di rivalsa verso l’Agenzia; 

- adottare tutte le misure di sicurezza ed osservare nei confronti dei lavoratori somministrati 

gli obblighi di sorveglianza sanitaria, prevenzione, protezione e di informazione in 

conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008; 

- fornire eventuale divisa e dispositivi di protezione individuali; 

- fornire i buoni pasto al lavoratore. 

 

12. Inadempienze e penalità 

In caso di inosservanza delle obbligazioni contrattuali o di non puntuale adempimento delle 

stesse che non comporti per la loro gravità immediata risoluzione del contratto, la Società 

utilizzatrice, contesta mediante Lettera raccomandata A/R le inadempienze riscontrate e 

assegna un termine non inferiore a 10 (dieci) giorni per la presentazione di controdeduzioni 

scritte. 

L’Agenzia incorre nelle penalità previste dal presente capitolato in caso di inadempienza e per 

ritardo nelle prestazioni dovute. 

La Società potrà applicare le seguenti penali con riferimento a ciascuna infrazione riscontrata: 

Ritardo di presa in servizio del Lavoratore € 200 per ogni giorno di ritardo rispetto al giorno 

concordato con L’Agenzia; 

- Applicazione di modifiche non concordate con la Società (ad es. mancata fornitura di profili 

professionali come richiesti, applicazione di un adeguamento dei prezzi con modalità 

differenti da quanto disciplinato all’art. 22 del capitolato speciale d’appalto) da € 100 a € 500 



in relazione all’entità delle inadempienze; 

- Mancata applicazione delle norme in materia d’inquadramento giuridico, retributiva, 

contributiva, assistenziale, previdenziale, assicurativa e antinfortunistica nei confronti dei 

prestatori di lavoro temporaneo; per la prima infrazione € 500 per singolo addetto; la 

seconda infrazione comporterà la risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 del c.c.. 

L’incameramento di quanto dovuto a titolo di penale avverrà, in via prioritaria, mediante ritenuta 

sulle somme spettanti all’aggiudicatario in esecuzione del presente contratto o a qualsiasi altro 

titolo dovute o sulla cauzione definitiva se queste bastano. L’applicazione avverrà sulla quota 

dell’utile dell’Agenzia 

Qualora la penale fosse detratta dalla cauzione, l’Agenzia dovrà provvedere alla ricostituzione 

della stessa nel suo originario ammontare. 

 

13. Diritti Sindacali 

Ai Lavoratori in somministrazione sono riconosciute le libertà e attività sindacali di cui alla L. 

300/1970 e di partecipare alle assemblee del personale dipendente. Sono riconosciuti altresì i 

diritti sindacali previsti dal C.C.N.L. vigente. 

 
14. Cause di recesso e risoluzione del contratto 

Per la risoluzione e il recesso trovano applicazione le disposizioni contenute rispettivamente agli 

artt. 108 -109 D.Lgs 50/2016 e s.m.i. e quanto indicato agli artt. 9 e 10 del capitolato speciale 

d’appalto. 

 

15. Tracciabilità dei flussi finanziari 

1. Il contraente è tenuto ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art.3 della legge n. 136/2010 

e s.m.i. al fine di assicurare la tracciabilità dei movimenti finanziari relativi all’appalto. 

Resta fermo che il mancato rispetto dei suddetti obblighi comporterà la risoluzione del contratto 

ipso iure, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile. 

2. Il contraente s’impegna altresì a che i medesimi obblighi di cui ai precedenti commi, siano 

rispettati anche dagli eventuali subcontraenti. 

3. L’impresa si impegna a comunicare gli estremi identificativi del C/C bancario o postale su cui 

sarà effettuato il pagamento e le generalità e il codice fiscale di coloro che hanno titolo ad 

effettuare operazioni sui relativi conti correnti, impegnandosi a comunicare eventuali variazioni in 

tal senso. 

4. ALEA verifica, in occasione di ogni pagamento all’Appaltatore, l’assolvimento da parte dello 

stesso degli obblighi relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari. 

 
16. Privacy e riutilizzo dei dati pubblici 



Con il perfezionamento del Contratto, le Parti si impegnano ad improntare il trattamento dei dati 

personali ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e nel pieno rispetto delle misure tecniche 

ed organizzative per garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio così come previsto all’art. 

32 del Regolamento Europeo (UE 679/2016) relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali ed, altresì, dichiarano di essersi reciprocamente 

comunicate tutte le informazioni previste dall’art. 13) del Regolamento Europeo (UE 679/2016), 

ivi comprese quelle relative ai nominativi del Responsabile e del Titolare del trattamento e le 

modalità di esercizio dei diritti dell’interessato. 

Le Parti dichiarano che i dati personali forniti sono esatti e corrispondono al vero esonerandosi 

reciprocamente da qualsivoglia responsabilità per errori materiali di compilazione ovvero per 

errori derivanti da un’inesatta imputazione dei dati stessi negli archivi elettronici e cartacei. 

 

17. Foro competente 

Per ogni controversia derivante dall’esecuzione del presente Accordo Quadro le Parti 

convengono che il foro competente in via esclusiva sarà quello di Forlì. 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 

 
 

   ALEA AMBIENTE spa 

        Il Legale Rappresentante      Il Legale Rappresentante  

         Dott. Paolo Di Giovanni                              Sig. _________   


